
રાજકોટ મહાનગરપા લકા
ભરતી ગેની હરાત

         રાજકોટ  મહાનગરપા લકાની નીચે જણા યા જુબની ખાલી જ યાઓ ભરવા તા૨૬/૦૩/૨૦૨૪, મગંળવાર ધુીમા ંફ ત 
ઓનલાઈન મા યમથી (www.rmc.gov.in) અર ઓ મગંાવવામા ંઆવે છે.

 જ યા ુ ંનામ ુલ 

જ યા 

ક ાવાર જ યાઓ ક ાવાર જ યાઓ પકૈ  મ હલાઓ માટ અનામત જ યાઓ દ યાગંતા 

ધરાવતા 

ઉમદેવારો  

ુલ 

જ યાઓ 

પકૈ  મા  

સૈિનક 
બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શ.ૈપ. 

અ .ુ 
તી 

અ .ુ જન 
તી 

બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શ.ૈપ. 
અ .ુ 

તી 
અ .ુ જન 

તી 

૧ ડ ટુ  ચીફ એકાઉ ટ ટ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૨ મેનેજર ૦૮ ૦૩ ૦૨ ૦૨ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૨ 

૩ આસી ટ ટ એકાઉ ટ ટ ૦૩ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૪ વોડ ઓ ફસર ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૨ 
એકંદર ુલ ૧૫ ૦૫ ૦૩ ૦૩ ૦૦ ૦૪ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૪ 

             ઉ ત કડરની લાયકાત, પગારધોરણ, વયમયાદા તેમજ અ ય સલં ન મા હતી માટ વેબસાઈટ  www.rmc.gov.in  
પરથી એને ર-એ( ચુનાપ ક) ડાઉનલોડ કર  િવગતો મેળવવી.

(સહ ) વ નલ ખર 
નાયબ કિમશનર(મહકમ) 
રાજકોટ મહાનગરપા લકા
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રાજકોટ મહાનગરપા લકા 
હરાત ગેની ચૂનાઓ: એને ર-એ 

રાજકોટ મહાનગરપા લકાની ુદા- ુદા સવંગની જ યા ભરવા માટ નીચે જુબની િવગતે કટગર  વાઈઝ 

ઉમેદવારો પાસેથી ઓનલાઇન અર ઓ મગંાવવામા ં આવે છે. આ માટ ઉમેદવાર www.rmc.gov.in પર 

તા.૦૫/૦૩/૨૦૨૪ થી તા.૨૬/૦૩/૨૦૨૪(૨૩.૫૯ કલાક) ધુીમા ં લોગીન કર  અર  કરવાની રહશે. તેમજ 

ઓનલાઈન ફ  ભરવાની છે લી તા.૨૬/૦૩/૨૦૨૪ (૨૩.૫૯ કલાક) ધુીની રહશે. 

શૈ ણક લાયકાત અને પગારધોરણ :  

મ જ યા ુ ંનામ 
ુલ 

જ યા 

ક ાવાર જ યાઓ ક ાવાર જ યાઓ પૈક  મ હલાઓ માટ અનામત જ યાઓ દ યાગંતા 

ધરાવતા 

ઉમેદવારો 

ુલજ યાઓ 

પૈક  મા  

સૈિનક બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શૈ.પ. અ .ુ તી 
અ .ુ જન 

તી 
બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શૈ.પ. અ .ુ તી 

અ .ુ જન 
તી 

૧ 
ડ ટુ  ચીફ 

એકાઉ ટ ટ 
૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૨ મેનેજર ૦૮ ૦૩ ૦૨ ૦૨ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૨ 

૩ 
આસી ટ ટ 

એકાઉ ટ ટ 
૦૩ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૪ વોડ ઓ ફસર ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૨ 

એકંદર ુલ ૧૫ ૦૫ ૦૩ ૦૩ ૦૦ ૦૪ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૪ 

૧- ડ ટુ  ચીફ એકાઉ ટ ટ ની 
લાયકાત : 

ચાટડ એકાઉ ટ ટ (સી.એ.) અથવા કો ટ એ ડ વ સ એકાઉ ટ ટ (આઈ.સી.ડબ .ુએ.) અથવા કો ટ એ ડ મેનજેમે ટ એકાઉ ટ ટ 

(સી.એમ.એ.)/એમ.કોમ. 

અ ભુવ:- 

ક  સરકાર/રા ય સરકાર/બોડ/િનગમ /મહાનગરપા લકામા ં હસાબી અથવા ઓડ ટ કામગીર નો ૦૪(ચાર) વષનો અ ભુવ 

અથવા 

કંપની એ ટ હઠળ ન ધાયલે હર કંપનીમા ંમેનેજર ક ાનો હસાબી અથવા ઓડ ટ કામગીર નો ૦૪(ચાર) વષનો અ ભુવ 

ડ ટુ  ચીફ એકાઉ ટ ટ ુ ં

પગારધોરણ અન ે 

વયમયાદા :   

ણ વષ માટ ફ સ પગાર .૬૪,૭૦૦/- અને ણ વષની સતંોષકારક સેવા બાદ જ યાની જ રયાતને યાને લઈને સાતમા ંપગારપચં 

જુબ .૫૩,૧૦૦-૧,૬૭,૮૦૦ (પ-ેમે સ લેવલ-૦૯) ,(છ ા પગારપચં જુબ .૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, ેડ પ-ે૫૪૦૦) આપવા ગે િવચારણા 

કરવામા ંઆવશે. 

વયમયાદા : ૨૧ થી ૩૫ વષ 

૨- મેનેજર ની લાયકાત : UGC/AICTE મા ય િુનવિસટ ની કોઈપણ િવ ાશાખાના નાતક 

મેનેજર ુ ંપગારધોરણ અને  

વયમયાદા :   

ણ વષ માટ ફ સ પગાર .૬૪,૭૦૦/- અને ણ વષની સતંોષકારક સેવા બાદ જ યાની જ રયાતને યાને લઈને સાતમા ંપગારપચં 

જુબ .૫૩,૧૦૦-૧,૬૭,૮૦૦ (પ-ેમે સ લેવલ-૦૯) ,(છ ા પગારપચં જુબ .૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, ેડ પ-ે૫૪૦૦) આપવા ગે િવચારણા 

કરવામા ંઆવશે. 

વયમયાદા : ૨૧ થી ૩૫ વષ 

૩- આસી ટ ટ એકાઉ ટ ટની 

લાયકાત : 

ચાટડ એકાઉ ટ ટ (સી.એ.) અથવા કો ટ એ ડ વ સ એકાઉ ટ ટ (આઈ.સી.ડબ .ુએ.) અથવા કો ટ એ ડ મેનજેમે ટ એકાઉ ટ ટ 

(સી.એમ.એ.)/એમ.કોમ. 

આસી ટ ટ એકાઉ ટ ટ ુ ં

પગારધોરણ અન ે 

વયમયાદા: 

પાચં વષ માટ ફ સ પગાર .૫૩,૭૦૦/- અને પાચં વષની સતંોષકારક સેવા બાદ જ યાની જ રયાતને યાને લઈને સાતમા ં

પગારપચં જુબ .૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ (પ-ેમે સ લેવલ-૦૮), (છ ા પગારપચં જુબ . ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, ેડ પે-૪૬૦૦) આપવા ગે 

િવચારણા કરવામા ંઆવશે. 

વયમયાદા : ૧૮ થી ૩૫ વષ 

૪- વોડ ઓ ફસરની લાયકાત : UGC/AICTE મા ય િુનવિસટ ની કોઈપણ િવ ાશાખાના નાતક 

વોડ ઓ ફસર ુ ંપગારધોરણ અને  

વયમયાદા: 

પાચં વષ માટ ફ સ પગાર .૫૩,૭૦૦/- અને પાચં વષની સતંોષકારક સેવા બાદ જ યાની જ રયાતને યાને લઈને સાતમા ં

પગારપચં જુબ .૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ (પ-ેમે સ લેવલ-૦૮), (છ ા પગારપચં જુબ . ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, ેડ પે-૪૬૦૦) આપવા ગે 

િવચારણા કરવામા ંઆવશે. 

વયમયાદા : ૧૮ થી ૩૫ વષ 
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ચુના :  

- આર ત વગના ઉમેદવારોન ે ઉપલી વયમયાદામા ં ૫(પાચં) વષની ટછાટ આપવામા ંઆવશે તમેજ 
આર ત વગના ંમ હલા ઉમેદવાર આર ત વગની જ યા પર અર  કરશે તો તેમને ૫(પાચં) વષની 
ટછાટ તથા ૫(પાચં) વષ મ હલા અનામતના એમ ુલ ૧૦(દસ) વષની ટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

સરકાર ીના ધારાધોરણ જુબ વ મુા ં વ  ુ ૪૫ વષની મયાદા રહશે. રાજકોટ મહાનગરપા લકાના 
કમચાર ઓન ેઉપલી વયમયાદા લા  ુપડશ ેન હ. 

- ઉ ત જ યા પર ઉમેદવાર  નોધાવવા માટ રાજકોટ મહાનગરપા લકાની વેબસાઈટ પર ઓનલાઈન 
અર  કરવાની રહશે અ ય કોઈ મા યમ મારફતે કરવામા ંઆવેલ અર  રદબાતલ ગણવામા ંઆવશે. 
ઉપરો ત જ યાઓ તથા તનેે લગત વ  ુિવગતો www.rmc.gov.inપરથી મેળવી શકાશે. 

- ફ ત જ યાની િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ જ અર  કરવાની રહશે. અર  કયા બાદ અર  
ફ  ર ફડં થશે ન હ/પરત મળશ ેન હ. 

- અર  કરવાની છે લી તાર ખની થિતએ લાયકાત, અ ભુવ, ઉમર અને અ ય તમામ કારની સલં ન 
ગણતર  કરવામા ં આવશ ે અને ઓનલાઈન અર મા ં ખોટ  િવગતો ર ુ  કરનાર ઉમદેવારન ે ભરતીની 
આગળની કાયવાહ  માટ ગેરલાયક(નોટએલી બલ) ગણવામા ં આવશ ે તથા અર  કરતી વખતે 
ઉમેદવાર સબમીટ કરલ મા હતીમા ંપાછળથી કોઇપણ કારના ધુારાને યાને લવેામા ંઆવશ ેન હ. 

- મ હલા ઉમેદવારને ૦૫(પાચં) વષની િવશેષ ટછાટ વ મુા ં વ  ુ ૪૫ વષની મયાદામા ં મળવાપા  
રહશે. 

- મા  સિૈનક માટ અનામત જ યાઓ ઉપર  ઉમદેવાર પસદંગી પામશ ે તઓે પોત ે  કટગર ના 
( બનઅનામત/આિથક ર તે નબળા વગ /સા.શ.ૈપ.વગ/અ .ુ િત/અ .ુજન િત) ઉમેદવાર હશ,ેતે 
કટગર ના ગણવામા ંઆવશ ેતેમજ ત ેકટગર ની જ યામા ંસમાવવામા ંઆવશે. 

- મા  સૈિનક ઉમેદવારો ક ઓએ જળ, વા  ુઅને િૂમની આમ  ફોસ સમા ંઓછામા ંઓછા છ માસની 
સેવા કર  હોય અને મા  સૈિનક તર ક ુ ંસ મ અિધકાર ુ ંઓળખાકાડ અન ે ડ ચા  કૂ ધરાવતા હોય 
તો ઉપલી વયમયાદામા ંતઓેએ બ વેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ણ વષ ધુીની ટછાટ મળશે. 

- ઉમેદવારોની આવલે અર ની સં યાને યાને લઇ િનમ ુકં અિધકાર  ારા ઉમેદવારોના મેર ટ માકં 
િનયત કરવા ગેની ઉ ચત કાય ણાલી અ સુર ને પસદંગી કરવામા ંઆવશે. 

- આ હરાત કોઇપણ કારણોસર ર  કરવાની, ફરફાર કરવાની આવ યકતા ઉભી થશે તો તે અ વયેનો 
આખર  િનણય કિમશનર ી, રાજકોટ મહાનગરપા લકાનો સં ણૂ હ /અિધકાર રહશે 

 

કો ટુર િવષયક લાયકાત:  

જુરાત ુ ક  સેવા વગ કરણ અને ભરતીના સામા ય િનયમો-૧૯૬૭ ના િનયમ-૮(૧એ) ની જોગવાઈ જુબ 
કો ટુર એ લીકશન ુ ં ળૂ તૂ ાન ધરાવતા હોવા ુ ં માણપ  ર ુ  કરવા ુ ંરહશે. સરકારના સામા ય વહ વટ 
િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ ના ઠરાવ માકં :સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ. સાથેના પ ક-૧ મા ંદશાવેલ 
અ યાસ મને કો ટુરના ં બેઝીક નોલેજ તર ક હર કરલ છે.ઉમેદવાર જુરાતી અને હ દ ુ ં પયા ત ાન 
ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

નાગ રક વ:  

પર ામા ં વેશ માટ ઉમદેવાર (ક) ભારતનો નાગ રક અથવા (ખ) નેપાળનો જન (ગ) તૂાનનો જન 
અથવા(ઘ) ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૦૧/૦૧/૧૯૬૨  પહલાભારતમાઆંવેલા િતબેટના િનવાિસત 
અથવા (ચ) પા ક તાન, બમા, ીલકંા અને વૂ આ કાના દશો- ક યા, ગુા ડા,િવયેતનામ,ઝા બીયા,મલાવી, ઝેર, 
ઇથોિપયા, નુાઈટડ, રપ લક ઓફ ટા ઝાિનયાના, દશોમાથંી થળાતંર કર  ભારતમા ં કાયમી વસવાટ કરવાના 
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ઈરાદાથી આવેલ ભારતીય ય ત, પરં  ુ  (ખ) થી (ચ) ધુીના કારમાની ય તઓ જુરાત સરકાર પાસેથી 
પા તા માણપ  મેળ ુ ં હોય તો જ િનમ ુકં માટ પા  બનશે. આ જ યા માટ ઉમેદવાર જુરાત રા યના 
વતની અને જુરાત રા યના ડોમીસાઈલ હોવા જોઈએ. 

ઓનલાઇન અર  કરતી વખતે ઉમેદવાર યાને લેવાની અગ યની ચુનાઓ : 
 ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  ફોમમા ંભરલ િવગતો સમ  ભરતી યા માટ આખર  ગણવામા ંઆવશ ેઅન ેતેના 

રુાવા રાજકોટ મહાનગરપા લકા માગં ે યાર અસલમા ં ( મા ણત નકલો સ હત) ર ુ  કરવાના રહશે. ચકાસણી 
દર યાન ઓનલાઇન અર  ફોમમા ંભરલ િવગતો તથા રુાવામા ંફરફાર અથવા તફાવત જણાશે તો ઉમેદવાર  
રદબાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

 બનઅનામત કટગર ના ઉમેદવારોએ .૫૦૦/- (પાચં સો રુા) અર  ફ  તર ક ભરવાના રહશે યાર અ ય 
કટગર ના ઉમેદવારોએ .૨૫૦/-(બ સો પચાસ) અર  ફ  તર ક ભરવાના રહશે. આ અર  ફ  મા  અને મા  
ઓનલાઈન/નેટ બે કગથી જ  વીકારવામા ંઆવશે. અર  ફ  ભયા બાદ ઉમદેવાર પોતાનો અર  ન.ં તથા 
ા ઝે શન આઈ.ડ .સાચવી રાખવાના રહશે. અર  ફ  ભયા બાદ ર ફડં આપવામા ંઆવશે ન હ. ફ  ભયા વગરની 

અર  ર  થવા પા  રહશે. અર  ફ  ન ભરનાર ઉમેદવારને કોઈ પણ કારની લે ખત પર ા/ િનગ 
ટ ટ/મૌ ખક ઇ ટર  ુ પૈક  િનમ ુકં અિધકાર  ારા  કાયપ િત િનયત કરવામા ં આવશે તેમા ં બેસવા દવામા ં
આવશ ેન હ. 

 ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  ફોમમા ં  પાસપોટ સાઇઝનો ફોટો ાફ Upload કરલ હોય, તે ફોટો ાફની વ  ુકોપીઓ 
પોતાની પાસે રાખવાની રહશે અને ભરતી યા (લે ખત પર ા/ઇ ટર /ુિવગેર) સમયે તવેો જ ફોટો ાફ ર ૂ 
કરવાનો રહશે. 

 કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જ યા માટ એક કરતા ંવ  ુઅર  કરશે તો તઓેની અર /અર ઓ ર  કરવા ગ ે
િનણય કરવાની સ ા રાજકોટ મહાનગરપા લકાની રહશે. 

 ઉમર, લાયકાત અને અ ભુવ ઓનલાઇન અર  વીકારવાની છે લી તાર ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે. 
 માકશીટ, ડ ી સટ ફ કટમા ં ેડ દશાવેલ હોય તો તે ુ ં સમક  ટકામા ંમા ય િુનવસ ટ ુ ં ક વઝન કો ટક ર ૂ 

કરવા ુ ંરહશે. 
 હરાતમા ં માં યા જુબની શૈ ણક લાયકાત/ ડ ી મેળ યા બાદનો જ અ ભુવ મા ય ગણવામા ંઆવશે. ત ે

પહલાનો અ ભુવ કોઇપણ સજંોગોમા ંમા ય ગણાશ ેન હ. અસલ માણપ ોની ચકાસણી સમય ેઉમેદવાર અર મા ં
 અ ભુવ દશાવલે હોય તેના સમથનમા ં અ ભુવનો સમયગાળો ( દવસ, માસ, વષ) તથા બ વલે ફરજોનો 
કાર/ મેળવલે અ ભુવની િવગતો સહ ત મા ય સં થા ુ ં ઇ વડ/આઉટવડ નબંર તથા ં તાર ખ સાથે ુ ં જ 
માણપ  ર ૂ કરવા ુ ંરહશે. મા  ઓફર લેટર ક એપોઇ ટમે ટ લેટર અ ભુવના રુાવા તર ક અમા ય ગણાશ ે

પરં  ુ જો તેની સાથ ેવખતો-વખત સં થા ારા અપાયેલ ઈ ફા ક મોશનના કુમ, પગાર સબંિંધત રુાવા ક 
અ ય આધાર તૂ ગણી શકાય તેવા રુાવા ર ૂ કયથી, તેની રૂતી ચકાસણી કયા બાદ યો ય જણાયેથી આવો 
અ ભુવ મા ય ગણવામા ંઆવશે. 

 રાજકોટ મહાનગરપા લકામા ં ફરજ બ વતા કમચાર એ અસલ માણપ ોની ચકાસણી સમયે છે લા માસની 
પગાર લીપ ર ૂ કરવાની રહશે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવ  ુહો ા ઉપર ફરજ બ વેલ હોય તો મોશન ક 
િસલેકશનના કુમની નકલ અવ યપણે ર ૂ કરવાની રહશો. 

 અનામત િતના ઉમેદવાર તેની િત ગે ુ ં (અ ુ ુચત િત, અ ુ ુચત જન િત, સામા ક શૈ ણક પછાત 
વગ તથા આિથક ર તે નબળા વગ(EWS)) ગે ુ ં જુરાત સરકાર ી ારા ન  કરાયેલ ન નૂા જુબ ુ ં
સરકાર ીના સ મ અિધકાર  ારા આપવામા ંઆવેલ માણપ  ર ુ  કરવા ુ ંરહશે. 

 ળૂ જુરાતના હોય તેવા અ ુ ુચત િત, અ ુ ુચત જન િત, સામા ક શૈ ણક પછાત વગ તથા આિથક ર તે 
નબળા વગ(EWS)ના ઉમેદવારોના ક સામા ં ઉપલી વયમયાદામા ં પાચં (૫) વષની ટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

જુરાત રા ય િસવાયના અ ય રા ય ારા ઇ  ુકરલ ઉપરો ત િતના સટ .ન ેઆધાર અનામત ગેનો કોઇ પણ 
લાભ મળવાપા  રહશે નહ . 
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 ળૂ જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવાર અનામત જ યા ઉપર ક બનઅનામત જ યા ઉપર અર  કરવાની છે 
ક કમ ? તે ઓનલાઇન અર  ફોમમા ં પ ટ જણાવવા ુ ંરહશે અને ળૂ જુરાતના અનામત િતના ઉમદેવારો 
બનઅનામત જ યા ઉપર અર  કરશે તો આવા ઉમદેવારોન ે બનઅનામત જ યા ઉપર ઉમેદવારોને લા  ુપડતા 
ધારા-ધોરણો લા  ુપડશે. 

 તમામ કટગર ના ઉમેદવારો માટ ઉપલી વયમયાદા તમામ કારની ટછાટ સાથે કોઇપણ સજંોગોમા ં અર  
વીકારવાની છે લી તાર ખે ૪૫ વષથી વ  ુહોવી જોઇએ નહ , િસવાય ક રાજકોટ મહાનગરપા લકા ની નોકર મા ં

હોય. 
 ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર મા ં  િત (કટગર ) દશાવેલ હશ ેતેમા ંપાછળથી કટગર  બદલવાની ર ૂઆત ા  

રાખવામા ંઆવશ ેનહ . 
 સામા ક અને શૈ ણક ર ત ેપછાત વગના ઉમેદવારો માટ :  

 ઉમેદવારોએ િત માણપ  ઉપરાતં ઉ ત વગમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા ુ ંસામા ક યાય અન ેઅિધકાર તા 
િવભાગના ઠરાવથી િનયત થયેલ માણપ  ર ૂ કરવા ુ ંરહશે. 

 ઇ  ુથયેલ ઉ ત વગમા ંસમાવેશ નહ  થવા ગનેા માણપ ની મહ મ અવિધ ઇ  ુથયા-વષ સ હત ણ 
નાણાક ય વષની રહશે પરં  ુઆ  ુ માણપ  ઓનલાઇન અર  કરવાની છે લી તાર ખ ધુીમા ંઇ  ુકરલ હો  ુ
જોઇએ અને આવા માણપ ની મા યતા/ વી ૃિત તથા સમયગાળાના અથઘટન બાબતે સરકાર ીના 
ઠરાવો/પ રપ ોની જોગવાઈઓ આખર  ગણાશે. માણપ નો નબંર તથા તાર ખ ઓનલાઈન અર  ફોમમા ં
દશાવવાનો રહશે તેમજ અસલ માણપ ોની ચકાસણી સમય ેર ુ  કરવા ુ ં રહશે. આવા માણપ મા ંકોઇ લૂ 
હોવાને કારણે ઉમેદવાર હરાતની તાર ખ બાદ ુ ંન ુ ં માણપ  મેળવ ેતો પણ સદર વગના ઉમેદવાર તર ક 
પા  થવા માટ ઓનલાઇન અર મા ંજણાવેલ માણપ  જ મા ય રહશે. 

 પ ર ણત મ હલા ઉમદેવાર આ ુ ં માણપ  તણેીના માતા-િપતાની આવકન ેઆધાર જ કરવા ુ ં રહશે. જો આવા 
ઉમેદવારોએ તમેના પિતની આવકન ે આધાર આ ુ ં માણપ  ર ૂ કરલ હશે તો તઓેને અનામતનો લાભ 
મળવાપા  રહશે નહ . 

 જો કોઈ ઉમેદવાર િનયત સમયગાળા દર યાન ઇ  ુથયલે િનયત ન નૂા ુ ં માણપ  ર ુ  કરલ નહ  હોય તો 
તેઓની અર  અમા ય ગણવામા ંઆવશે અન ેતઓેન ે બનઅનામત જ યા સામે પણ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશ ે
નહ . 

 આિથક ર તે નબળા વગ ના ઉમેદવારોમાટ: 
 આિથક ર તે નબળા વગ ના ઉમદેવારોએ રા ય સ૨કા૨ના સામા ક યાય અન ે અિધકાર તા િવભાગના ારા 

િનયત થયલે ન નૂામા ંમળેવેલ પા તા માણપ  (અથાત તેઓ EWS CATEGORY હઠળ આવે છે તે મતલબ ુ ં
માણપ )ના નબંર અને તાર ખ ઓન લાઈન અ૨  ક૨તી વખતે દશાવવાની ૨હશે તથા રાજકોટ 

મહાનગરપા લકા ારા મગંાવવામા ંઆવ ે યાર તે ૨ ૂ કરવા ુ ં૨હશે. 
 ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  ફોમમા ંયો ય થાન ેપોતાનો મોબાઇલ નબંર લખવો અિનવાય છે,  ઉપર ભિવ યમા ં

ભરતી ગે સદંશ આપી શકાય. યો ય મોબાઇલ નબંર લખેલ ન હોય તેવા ઉમદેવારને સદંશ ન પહ ચે ત ે ગે 
રાજકોટ મહાનગરપા લકાની કોઇ જવાબદાર  રહશે નહ . 

 સદર  ુજ યાની ભરતી યા ગે ઉમેદવારોને કોઈ જ લે ખત પ યવહાર કરવામા ંઆવશે નહ . ની ન ધ 
લેવી, ઉમેદવારોએ આ જ યાની આગળની ભરતી યા ગેની ણકાર  માટ રાજકોટ મહાનગરપા લકા ની વેબ 
સાઇટ http://www.rmc.gov.in જોતા રહવા િવનિંત છે. 

 ઉમેદવારોએ લે ખત પર ા/ ઇ ટર  ુમાટ વખચ બનાવવા ુ ંરહશે. 
 પસદંગીની યાના અિધકારો સ મ સ ા ારા ન  કરલ રાજકોટ મહાનગરપા લકાની ટાફ િસલે શન 

કિમટ / િુનિસપલ કિમશનર ી પાસે અબાિધત રહશે અને આ કિમટ / િુનિસપલ કિમશનર ીનો િનણય આખર  
ગણાશે. 

 પસદંગી પામેલ ઉમેદવારની િનમ ુકં સ ાધાર  ઠરાવે તે શરતોને આિધન રહશે. 
 ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર મા ંકોઇપણ િવગત ખોટ  દશાવેલ હશ ેઅથવા ભરતી યાના કોઇપણ તબ ે ખોટ  

મા મૂ પડશ ેતો તેમની અર   તે તબક ર  કરવામા ંઆવશે તથા તણેે લાયક  ધોરણ (Passing Standard) 
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મેળવેલ હશ ેતો પણ તમેની ઉમેદવાર  રદ ગણાશે. તેમજ ભિવ યમા ંપણ ઉમેદવાર િનમ ુકં સમયે ર ુ  કરલ 
જ મતાર ખ, શૈ ણક લાયકાત, વય, િત, અ ભુવ અને અ ય રુાવા ખોટા મા મુ પડશે ક શકંા પદ જણાશ ેતો 
તેની સામે યો ય કાયદસરની કાયવાહ  કરવામા ંઆવશ ેતેમજ આવા ઉમેદવારની પસદંગીથી િનમ ુકં થયલે હશે 
તો કોઇપણ તબ ે િનમ ુકં રદ કરવામા ંઆવશે. 

 સીધી ક આડકતર  ર ત ે ટાફ િસલે શન કિમટ ના સ યો ઉપર લાવવામા ં આવલે દબાણ ઉમદેવારની 
ગેરલાયકાતમા ંપ રણમશે. 

 આપલે હરખબર કોઇપણ કારણોસર રદ કરવાની ક તેમા ં ફરફાર કરવાની આવ યકતા ઉભી થશે તો તેવા 
સજંોગોમા ંતેમ કરવાનો રાજકોટ મહાનગરપા લકાનો સં ણૂ હ /અિધકાર રહશ ેઅને રાજકોટ મહાનગરપા લકા આ 
માટ કારણો આપવા બધંાયલે રહશે નહ . 

 સદર ખાલી પડલ જ યાઓની ભરતી ક યા  તે સમયના રો ટર િનયમને આધીન કરવામા ંઆવશે. 
 હરખબરમા ં આવેલ અર ઓની સં યાને યાને લઇ, તમામ ઉમેદવારોન ે આગળની ભરતી યા માટ 

િવચારણામા ં લેવા ક મેર ટના આધાર શોટલી ટ કર  આગળની ભરતી યા/લે ખત પર ા/ ે ટકલ 
ટ ટ/ઓનલાઇન પર ા માટ િવચારણામા ંલેવા તે ગે િુનિસપલ કિમશનર ીનો િનણય િતમ ગણાશે. વ મુા,ં 
લે ખત પર ા લેવાના સજંોગોમા ં લેવાની થતી સભંિવત લે ખત/ઓનલાઇન પર ા યાતનામ સં થા મારફતે 
જ ર જણાયે એક કરતા ંવ  ુસેશનમા/ં ુદા ુદા પ ો તગત િવ ભ  ોના સેટ મારફતે યોજવામા ંઆવશે. 
 બાબત ેઉમેદવારો કોઇ તકરાર કર  શકશે નહ . 

 હરખબરમા ંઆવલે અર ઓની સં યાને યાને લઇ,આગળની ભરતી યા માટ ઉમેદવારોન ે મા ય ગણવા 
ગે નીતી ન  કરવા િુન.કિમશનર ીનો િનણય આખર  ગણાશે. 

 
(સહ ) વ નલ ખર 

નાયબ કિમશનર(મહકમ) 
રાજકોટ મહાનગરપા લકા 


