
રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 
ભરતી અંગેની ėહેરાત 

રાજકોટ મહાનગરપાિલકામાં નીચે મુજબના સંવગŏની ખાલી જÀયા ભરવા માટે 
તા.૦૬/૦૩/૨૦૨૬ થી તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬, શäુવાર સુધીમાં ફ¾ત ઓનલાઈન માÐયમથી 
(www.rmc.gov.in) અરĘઓ મંગાવવામાં આવે છે. 

äમ જÀયાનું નામ કુલ  

જÀયા 

કŊાવાર જÀયાઓ કŊાવાર જÀયાઓ પૈકી મœહલાઓ માટે 
અનામત જÀયાઓ 

œદÚયાંગતા 
ધરાવતા 
ઉમેદવારો 

કુલ જÀયાઓ 
પૈકી માĘ 

સૈિનક 

�બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શૈ.પ. 
અનુ. 
ėતી 

અનુ. જન 
ėતી 

�બનઅનામત  આ.ન.વ.સા.શૈ.પ.
અનુ. 
ėતી 

અનુ. જન 
ėતી 

૧ 
એડીશનલ ચીફ ફાયર 
ઓિફસર 

૦૧ ૦૧ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ 

ઉ¾ત કેડરની લાયકાત, પગારધોરણ, વયમયાŏદા તેમજ અÑય સંલĜ માœહતી માટે વેબસાઈટ  
www.rmc.gov.in  પરથી ėહેરાત અંગેની સૂચનાઓ: એનેŊર-એ ડાઉનલોડ કરી િવગતો મેળવવી. 
 

 (સહી: મહેશ ėની, IAS) 
નાયબ ક￵મશનર(મહેકમ) 
રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 

 



1 | P a g e  

 

રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 
ėહેરાત અગંનેી સચૂનાઓ: એનŊેર-એ 

રાજકોટ મહાનગરપાિલકામાં નીચે મજુબના સંવગŏની ખાલી જÀયા ભરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી કેટેગરી વાઈઝ 

ઓનલાઇન અરĘઓ મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ www.rmc.gov.in પર તા.૦૬/૦૩/૨૦૨૬ થી 

તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬(૨૩.૫૯ કલાક) સધુીમાં લોગીન કરી અરĘ કરવાની રહેશે. તેમજ ઓનલાઈન ફી ભરવાની છેĻી 

તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૬(૨૩.૫૯ કલાક) સુધીની રહેશે. 

શૈŊિણક લાયકાત અન ેપગારધોરણ :  

äમ જÀયાનું નામ 
કુલ 

જÀયા 

કŊાવાર જÀયાઓ કŊાવાર જÀયાઓ પૈકી મœહલાઓ માટે અનામત જÀયાઓ œદÚયાંગતા 

ધરાવતા 

ઉમેદવારો 

કુલજÀયાઓ 

પૈકી માĘ 

સૈિનક 
�બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શૈ.પ. અનુ. ėતી 

અનુ. જન 
ėતી 

�બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શૈ.પ. અનુ. ėતી 
અનુ. જન 

ėતી 

૧ 
એડીશનલ ચીફ 
ફાયર ઓિફસર 

૦૧ ૦૧ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ 

એડીશનલ ચીફ ફાયર 
ઓિફસરની લાયકાત : 

(a) possess- 
(i) a Bachelor's degree obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the 
Central or a State Act in India; or any other educational institution recognised as such or declared to be 
deemed as a University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; and Completed the 
Divisional Officers Course or the Fire Prevention course recognised by the National Fire Service College, 
Nagpur; or 
(ii) a degree of Bachelor of Engineering (Fire) / Bachelor of Technology (Fire)/Bachelor of Engineering 
(Fire and safety) / Bachelor of Technology (Fire and safety)/ Bachelor of Science (Fire)/ Bachelor of 
Science (Fire&Safety)/B. Tech Fire & Environment, Health, Safety(F&EHS) obtained from any of the 
Universities established or incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any other 
educational institution recognized as such or declared to be deemed as a University under section 3 of the 
University Grants Commission Act, 1956; 
(b) have about eight years' service experience in a whole time in the field of Fire Brigade out of which five 
years' experience on the post which can be considered equivalent to the post not below the rank of Station 
Officer or Assistant Divisional Officer in Government/Local bodies / Government Undertaking Board/ 
Corporation/Limited Company established under the Companies Act, 2013; 
(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services 
Classification and Recruitment (General) Rules 1967; 
(d) possess physical and medical standards as mentioned in Appendix A; and 
(e) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
(f) (i) The candidate appointed by direct selection, shall during his probation period, be required to 
successfully complete the Divisional Officer's Course at the National Fire Service College or in the recognised 
institute or institution approved for the purpose: 
Provided that, if the Appointing Authority is satisfied that the candidate could not successfully complete 
such Divisional Officer's Course in the stipulated period due to circumstances beyond his control, his 
probation period may be extended for one year and during the extended probation period he will have to 
successfully complete the training as specified by Appointing Authority. 
Provided further that, if the candidate is not sent for Divisional Officer's Course due to an administrative 
reason, the period shall not be counted towards this stipulated period referred to in this rule. 
(ii) Additional Chief Fire Officer, Rajkot Municipal Corporation who have been appointed by direct 
selection, shall have to successfully complete such Divisional Officer Course within two years from the date 
of appointment if he has not completed such Divisional Officer's Course. 
Provided also that, a candidate appointed by direct selection who have already completed such Divisional 
Officer's Course successfully before his direct selection to the post, shall not be required to undergo such 
Divisional Officer's Course again. 
(g) possess a valid heavy motor vehicle driving licence. 
(૨) શારીœરક યોÀયતા નીચે મુજબની રહેશે. 

Appendix-A 
Minimum Physical standards for the post of 

Additional Chief Fire Officer, Rajkot Municipal Corporation 
1. For Male Candidates. 

Class Minimum 
Height in 

Centimetres 

Chest (Minimum in 
Centimetres) 

Minimum 
Weight 

Deflated Inflated 
Scheduled Tribes of Gujarat origin 160 81 86 50 kg 

Candidates  (Except Scheduled Tribes of Gujarat origin) 165 81 86 50 kg 
NOTE: Minimum Expansion of Chest When inflated shall not be less than 5 Centimetres. 
2. For Female Candidates, 

Class Minimum Height in 
Centimetres 

Minimum 
Weight 

Scheduled Tribes of Gujarat origin 154.5 46 kg 

Candidates (Except Scheduled Tribes of Gujarat origin) 157 46 kg 
3. Candidates having any of the following physical defects shall not be fit for the post, namely:- 
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(i) Knock Knee (ii)Pigeon Chest, (iii) Squint Eye. 

(iv) Flat Feet (v)Varicose Veins, (vi) Hammer Tees, 

(vii)Fractured Limb, (viii)Decayed Teeth (ix)Communicable or 

(x) Skin Disease.  

4. The Medical officer Shall, examine the candidate and issue the certificate of fitness taking into 
consideration the physical standard as mentioned above and also certify for the following matters, 
namely:- 
SHAPEI means 

S Psychological 
H Hearing 
A Appendage 
P Physical capacity for normal work 
E Eye sight 
I meant fit in all respects to perform normal professional functions under each of the above mentioned 
heads. 

- Provided that the candidate with colour blindness defects shall be considered unfit for appointment. 
એડીશનલ ચીફ ફાયર 

ઓિફસરનું પગારધોરણ અને 
વયમયાŏદા: 

સાતમાં પગારપંચ મજુબ પે મેœટŌ¾સ ę.૫૬૧૦૦-૧૭૭૫૦૦/-(પે મેœટŌ¾સ લેવલ-૧૦) 
વયમયાŏદા : ૨૧ થી ૪૫ વષŏ 
લાયકાત ધરાવતા રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનાં કમŏચારીઓને ઉપલી વયમયાŏદામાં કોઈ બાધ રહેશે નહી. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

સુચના :  
- રાજકોટ મહાનગરપાિલકાના કમŏચારીઓને ઉપલી વયમયાŏદા લાગુ પડશે નœહ. 
- ઉ¾ત જÀયા પર ઉમેદવારી નોધાવવા માટે રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની વેબસાઈટ પર ઓનલાઈન અરĘ કરવાની રહેશ ે

અÑય કોઈ માÐયમ મારફતે કરવામાં આવેલ અરĘ રદબાતલ ગણવામાં આવશ.ે ઉપરો¾ત જÀયાઓ તથા તેને લગત 
વધુ િવગતો www.rmc.gov.inપરથી મેળવી શકાશે. 

- ફ¾ત જÀયાની િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ જ અરĘ કરવાની રહેશ.ે અરĘ કયાŏ બાદ અરĘ ફી રીફંડ થશે 
નœહ/પરત મળશે નœહ. 

- અરĘ કરવાની છેĻી તારીખની િÝથ￵તએ લાયકાત, અનભુવ, ઉમર અને અÑય તમામ òકારની સલંĜ ગણતરી 
કરવામાં આવશે અને ઓનલાઈન અરĘમાં ખોટી િવગતો રજુ કરનાર ઉમેદવારને ભરતીની આગળની કાયŏવાહી માટે 
ગેરલાયક(નોટએલીĘબલ) ગણવામાં આવશે તથા અરĘ કરતી વખત ેઉમેદવારે સબમીટ કરેલ માœહતીમાં પાછળથી 
કોઇપણ òકારના સધુારાને Ðયાને લેવામાં આવશ ેનœહ. 

- ઉમેદવારોની આવેલ અરĘની સં¿યાને Ðયાને લઇ િનમőકં અિધકારી ĳારા ઉમેદવારોના મેરીટ äમાંક િનયત કરવા 
અંગેની ઉ￹ચત કાયŏòણાલી અનુસરીને પસંદગી કરવામાં આવશ.ે 

- આ ėહેરાત કોઇપણ કારણોસર રĴ કરવાની, ફેરફાર કરવાની આવÛયકતા ઉભી થશ ેતો તે અÑવયેનો આખરી િનણŏય 
ક￵મશનરûી, રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનો સંપૂણŏ હě/અિધકાર રહેશે 

નĈધ : - 
આ ėહેરાત œદÚયાંગતા અનામતની જÀયા ન હોય, œદÚયાગંતા ધરાવતી Úયિ¾ત �બનઅનામતની જÀયા પર ઉમેદવારી કરવા 
માગંે Íયારે નીચે કોŀકમાં દશાŏÚયા મુજબની œદÚયાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરĘ કરવા પાí છે. આ ￹સવાયની œદÚયાંગતા 
ધરાવતા ઉમેદવારો અરĘ કરવાને પાí નથી, œદÚયાંગતા ૪૦% થી ઓછી નહી અને ૭૦% થી વધુ ન હોવી ŕઈએ. 
äમ જÀયાનું નામ œદÚયાંગતા 
૧ 

એડીશનલ ચીફ ફાયર ઓિફસર 
A B C D & E 

- HH (40-70%) AAV ASD (M), SLD, MI, MD (B & C) 

HH=HARD OF HEARING, AAV= ACID ATTACK VICTIM, ASD (M)= Autism Spectrum Disorder (Mild), SLD= SPECIFIC LEARNING 
DISABILITY, MI= MENTAL ILLNESS, MD= MULTIPLE DISABILITY 

કોÖÒયટુર િવષયક લાયકાત:  
ગુજરાત મુØકી સવેા વગĆકરણ અને ભરતીના સામાÑય િનયમો-૧૯૬૭ ના િનયમ-૮(૧એ) ની ŕગવાઈ મુજબ કોÖÒયુટર 

એÒલીકેશનનુ ં મળૂભૂત ŋાન ધરાવતા હોવાનું òમાણપí રજુ કરવાનું રહેશે. સરકારના સામાÑય વહીવટ િવભાગના 

તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ ના ઠરાવ äમાંક :સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ. સાથનેા પíક-૧ માં દશાŏવેલ 
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અÕયાસäમને કોÖÒયુટરનાં બેઝીક નોલજે તરીકે ėહેર કરેલ છે.ઉમેદવાર ગુજરાતી અને œહÑદીનું પયાŏĺ ŋાન ધરાવતા હોવા 

ŕઈએ. 

નાગœરકÍવ:  
પરીŊામાં òવેશ માટે ઉમેદવાર (ક) ભારતનો નાગœરક અથવા (ખ) નેપાળનો òėજન (ગ) ભૂતાનનો òėજન 

અથવા(ઘ) ભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૦૧/૦૧/૧૯૬૨  પહેલા ભારતમાં આવેલા ￵તબેટના િનવાŏ￹સત 

અથવા (ચ) પાિકÝતાન, બમાŏ,ûીલંકા અને પૂવŏ આિóકાના દેશો- કેÑયા,યુગાÑડા,િવયેતનામ,ઝાÖબીયા,મલાવી, ઝેર, 

ઇથો￵પયા,યનુાઈટેડ,œરપિÔલક ઓફ ટાÑઝાિનયાના, દેશોમાથંી Ýથળાંતર કરી ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી 

આવેલ ભારતીય Úયિ¾ત, પરંતુ  (ખ) થી (ચ) સુધીના òકારમાની Úયિ¾તઓ ગજુરાત સરકાર પાસેથી પાíતા òમાણપí 

મેળÚયંુ હોય તો જ િનમőંક માટે પાí બનશે. આ જÀયા માટે ઉમેદવાર ગુજરાત રાÅયના વતની અને ગુજરાત રાÅયના 

ડોમીસાઈલ હોવા ŕઈએ. 

ઓનલાઇન અરĘ કરતી વખત ેઉમદેવારે Ðયાન ેલવેાની અગÍયની સચુનાઓ : 
 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં ભરેલ િવગતો સમæ ભરતી òિäયા માટે આખરી ગણવામાં આવશે અને તેના 

પુરાવા રાજકોટ મહાનગરપાિલકા માંગે Íયારે અસલમા ં(òમાિણત નકલો સœહત) રજુ કરવાના રહેશ.ે ચકાસણી 
દરÖયાન ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં ભરેલ િવગતો તથા પુરાવામાં ફેરફાર અથવા તફાવત જણાશ ેતો ઉમેદવારી 
રદબાતલ ગણવામાં આવશે. 

 �બનઅનામત કેટેગરીના ઉમેદવારોએ ę.૫૦૦/- (પાંચ સો પુરા) અરĘ ફી તરીકે ભરવાના રહેશ ેÅયારે અÑય 
કેટેગરીના ઉમેદવારોએ ę.૨૫૦/-(બÝસો પચાસ) અરĘ ફી તરીકે ભરવાના રહેશ.ે આ અરĘ ફી માí અને માí 
ઓનલાઈન/નેટ બેµÑકગથી જ  Ýવીકારવામાં આવશ.ે અરĘ ફી ભયાŏ બાદ ઉમેદવારે પોતાનો અરĘ નં. તથા 
ટŌ ાÑઝે¾શન આઈ.ડી.સાચવી રાખવાના રહેશે. અરĘ ફી ભયાŏ બાદ રીફંડ આપવામાં આવશ ેનœહ. ફી ભયાŏ વગરની 
અરĘ રĴ થવા પાí રહેશે. અરĘ ફી ન ભરનાર ઉમદેવારને કોઈ પણ òકારની મૌ￹ખક ઇÑટરÚય/ુòે¾ટીકલ ટેÝટ 
પૈકી િનમőંક અિધકારી ĳારા જ ેકાયŏપĵ￵ત િનયત કરવામાં આવશ ેતેમાં બેસવા દેવામાં આવશે નœહ. 

 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં જ ે પાસપોટŏ  સાઇઝનો ફોટોæાફ Upload કરેલ હોય, તે ફોટોæાફની વધુ 
કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહેશ ે અને ભરતી òિäયા (લે￹ખત પરીŊા/ઇÑટરÚય/ુિવગેરે) સમયે તવેો જ 
ફોટોæાફ રજૂ કરવાનો રહેશ.ે 

 કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જÀયા માટે એક કરતાં વધ ુઅરĘ કરશે તો તેઓની અરĘ/અરĘઓ રĴ કરવા અંગે 
િનણŏય કરવાની સİા રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની રહેશે. 

 ઉમર, લાયકાત અને અનુભવ ઓનલાઇન અરĘ Ýવીકારવાની છેĻી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
 માકŏશીટ, ડીæી સટĆફીકેટમાં æેડ દશાŏવેલ હોય તો તનંુે સમકŊ ટકામાં માÑય યિુનવસĆટીનંુ કÑવઝŏન કોŀક રજૂ 

કરવાનું રહેશે. 
 ėહેરાતમાં માંÀયા મુજબની શૈŊિણક લાયકાત/ ડીæી મેળÚયા બાદનો જ અનુભવ માÑય ગણવામાં આવશે. તે 

પહેલાનો અનુભવ કોઇપણ સંŕગોમાં માÑય ગણાશ ે નœહ. અસલ òમાણપíોની ચકાસણી સમયે ઉમેદવારે 
અરĘમાં જ ેઅનુભવ દશાŏવેલ હોય તનેા સમથŏનમાં અનુભવનો સમયગાળો (œદવસ, માસ, વષŏ) તથા બėવેલ 
ફરŕનો òકાર/ મેળવેલ અનુભવની િવગતો સહીત માÑય સÝંથાનંુ ઇÑવડŏ/આઉટવડŏ  નંબર તથાં તારીખ સાથનેું 
જ òમાણપí રજૂ કરવાનું રહેશે. માí ઓફર લેટર કે એપોઇÑટમેÑટ લેટર અનુભવના પુરાવા તરીકે અમાÑય ગણાશે 
પરંતુ ŕ તેની સાથે વખતો-વખત સંÝથા ĳારા અપાયેલ ઈėફા કે òમોશનના હુકમ, પગાર સબંંિધત પુરાવા કે 
અÑય આધારભૂત ગણી શકાય તવેા પુરાવા રજૂ કયĀથી, તેની પૂરતી ચકાસણી કયાŏ બાદ યોÀય જણાયેથી આવો 
અનુભવ માÑય ગણવામાં આવશે. 
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 રાજકોટ મહાનગરપાિલકામાં ફરજ બėવતા કમŏચારીએ અસલ òમાણપíોની ચકાસણી સમય ે છેĻા માસની 
પગારÝલીપ રજૂ કરવાની રહેશે. આ ઉપરાંત ŕ એક કરતાં વધુ હોĴા ઉપર ફરજ બėવેલ હોય તો òમોશન કે 
￹સલેકશનના હુકમની નકલ અવÛયપણે રજૂ કરવાની રહેશ.ે 

 અનામત ė￵તના ઉમેદવારે તેની ė￵ત અંગેનંુ ગુજરાત સરકારûી ĳારા નěી કરાયેલ નમૂના મુજબનંુ સરકારûીના 
સŊમ અિધકારી ĳારા આપવામાં આવેલ òમાણપí રજુ કરવાનંુ રહેશ.ે 

 મૂળ ગુજરાતના હોય તવેા અનામત કેટેગરીના ઉમેદવારોના િકÝસામા ં ઉપલી વયમયાŏદામાં પાંચ (૫) વષŏની 
છુટછાટ આપવામાં આવશ.ે ગુજરાત રાÅય ￹સવાયના અÑય રાÅય ĳારા ઇÝયુ કરેલ ઉપરો¾ત ė￵તના સટĆ.ને 
આધારે અનામત અંગેનો કોઇ પણ લાભ મળવાપાí રહેશે નહી 

 મૂળ ગુજરાતના અનામત ė￵તના ઉમેદવારે અનામત જÀયા ઉપર કે �બનઅનામત જÀયા ઉપર અરĘ કરવાની છે 
કે કેમ ? તે ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં Ýપŀ જણાવવાનંુ રહેશ ેઅને મૂળ ગુજરાતના અનામત ė￵તના ઉમેદવારો 
�બનઅનામત જÀયા ઉપર અરĘ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને �બનઅનામત જÀયા ઉપર ઉમેદવારોને લાગુ પડતા 
ધારા-ધોરણો લાગુ પડશે. 

 તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ઉપલી વયમયાŏદા તમામ òકારની છુટછાટ સાથે કોઇપણ સંŕગોમાં અરĘ 
Ýવીકારવાની છેĻી તારીખે ૪૫ વષŏથી વધુ હોવી ŕઇએ નહી, ￹સવાય કે રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ની નોકરીમાં 
હોય. 

 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘમાં જ ેė￵ત (કેટેગરી) દશાŏવેલ હશે તમેાં પાછળથી કેટેગરી બદલવાની રજૂઆત æાń 
રાખવામાં આવશ ેનહą. 

 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં યોÀય Ýથાને પોતાનો મોબાઇલ નંબર લખવો અિનવાયŏ છે, જ ે ઉપર 
ભિવÜયમાં ભરતી અંગે સંદશે આપી શકાય. યોÀય મોબાઇલ નંબર લખલે ન હોય તેવા ઉમેદવારન ેસંદેશ ન પહĈચે 
તે અંગે રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહી. 

 સદરહુ જÀયાની ભરતી òિäયા અંગે ઉમેદવારોને કોઈ જ લે￹ખત પíÚયવહાર કરવામાં આવશ ે નહą. જનેી નĈધ 
લેવી, ઉમેદવારોએ આ જÀયાની આગળની ભરતી òિäયા અંગેની ėણકારી માટે રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ની 
વેબ સાઇટ http://www.rmc.gov.in ŕતા રહેવા િવનં￵ત છે. 

 ઉમેદવારોએ લે￹ખત પરીŊા/ ઇÑટરÚયુ માટે ÝવખચĀ આવવાનંુ રહેશે. 
 પસંદગીની òäીયાના અિધકારો સŊમ સİા ĳારા નěી કરેલ રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની Ýટાફ ￹સલે¾શન 

ક￵મટી/Öયુિન￹સપલ ક￵મશનરûી પાસે અબાિધત રહેશે અને આ ક￵મટી/Öયિુન￹સપલ ક￵મશનરûીનો િનણŏય 
આખરી ગણાશે. 

 પસંદગી પામેલ ઉમેદવારની િનમőંક સİાધારી ઠરાવ ેત ેશરતોને આિધન રહેશે. 
 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘમાં કોઇપણ િવગત ખોટી દશાŏવેલ હશે અથવા ભરતી òિäયાના કોઇપણ તબěે ખોટી 

માલૂમ પડશ ેતો તેમની અરĘ જ ેતે તબěે રĴ કરવામાં આવશે તથા તેણે લાયકી ધોરણ (Passing Standard) 
મેળવેલ હશે તો પણ તેમની ઉમેદવારી રદ ગણાશે. તેમજ ભિવÜયમાં પણ ઉમેદવારે િનમőંક સમયે રજુ કરેલ 
જÑમતારીખ, શŊૈિણક લાયકાત, વય, ė￵ત, અનુભવ અને અÑય પુરાવા ખોટા માલુમ પડશે કે શંકાÝપદ જણાશે 
તો તેની સામે યોÀય કાયદસેરની કાયŏવાહી કરવામાં આવશ ેતમેજ આવા ઉમેદવારની પસંદગીથી િનમőંક થયેલ 
હશ ેતો કોઇપણ તબěે િનમőંક રદ કરવામાં આવશે. 

 સીધી કે આડકતરી રીત ે Ýટાફ ￹સલે¾શન ક￵મટીના સÕયો ઉપર લાવવામાં આવેલ દબાણ ઉમેદવારની 
ગેરલાયકાતમાં પœરણમશે. 
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 આપેલ ėહેરખબર કોઇપણ કારણોસર રદ કરવાની કે તેમાં ફેરફાર કરવાની આવÛયકતા ઉભી થશ ે તો તવેા 
સંŕગોમાં તમે કરવાનો રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનો સંપૂણŏ હě/અિધકાર રહેશે અને રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 
આ માટે કારણો આપવા બધંાયેલ રહેશે નહી. 

 સદર ખાલી પડેલ જÀયાઓની ભરતી òકીયા જ ેતે સમયના રોÝટર િનયમને આધીન કરવામાં આવશે. 
 ėહેરખબરમાં આવેલ અરĘઓની સં¿યાને Ðયાને લઇ, તમામ ઉમેદવારોને આગળની ભરતી òિäયા માટે 

િવચારણામા ં લેવા કે મેરીટના આધારે શોટŏલીÝટ કરી આગળની ભરતી òäીયા/લે￹ખત પરીŊા/òેિ¾ટકલ 
ટેÝટ/ઓનલાઇન પરીŊા માટે િવચારણામાં લેવા તે અંગે Öયુિન￹સપલ ક￵મશનરûીનો િનણŏય અં￵તમ ગણાશે. 
વધુમાં, લ￹ેખત પરીŊા લવેાના સŕંગોમાં લેવાની થતી સંભિવત લે￹ખત/ઓનલાઇન પરીŊા ¿યાતનામ સંÝથા 
મારફત ેજęર જણાયે એક કરતાં વધુ સેશનમાં/જુદા જુદા òûપíો અંતગŏત િવ�ભĹ òĽોના સેટ મારફત ેયોજવામાં 
આવશ.ે જ ેબાબતે ઉમેદવારો કોઇ તકરાર કરી શકશે નહી. 

 ėહેરખબરમાં આવેલ અરĘઓની સં¿યાને Ðયાને લઇ,આગળની ભરતી òિäયા માટે ઉમેદવારોને માÑય ગણવા 
અંગે નીતી નěી કરવા Öયુિન.ક￵મશનરûીનો િનણŏય આખરી ગણાશે. 

 ઉ¾ત જÀયા વગŏ-૦૧ ની હોવાથી,  સામાÑય સભા તથા સરકારûીના શહેરી િવકાસ અને શહેરી ગૃહ િનમાŏણ 
િવભાગની મંજૂરીને આધીન રહેશ.ે 

 
 

(સહી: મહેશ ėની, IAS) 

નાયબ ક￵મશનર(મહેકમ) 
રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 


