
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા
ભરતી અંગેની જાહરેાત

         રાજકોટ  મહાનગરપાલિકાની નીચે જણાવ્યા મજુબની ખાિી જગ્યાઓ ભરવા તા ૧૯/૧૨/૨૦૨૫,શકુ્રવાર 
સધુીમાાં ફક્ત ઓનિાઈન માધ્યમથી (www.rmc.gov.in) અરજીઓ માંગાવવામાાં આવે છે.

જગ્યાનુાં નામ કુિ 
જગ્યા 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહિાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ હિવ્યાાંગતા 
ધરાવતા 
ઉમેિવારો 

કુિ 
જગ્યાઓ 
પૈકી માજી 

સૈનનક 
લબનઅનામત આ.ન.વ. સા.શૈ.પ. 

અન.ુ 
જાતી 

અન.ુ જન 
જાતી 

લબનઅનામત આ.ન.વ. સા.શૈ.પ. 
અન.ુ 
જાતી 

અન.ુ જન 
જાતી 

એનનમિ કીપર ૧૦ ૦૪ ૦૦ ૦૩ ૦૧ ૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૨ ૦૨ 
ઉક્ત કેડરની િાયકાત, પગારધોરણ, વયમયાાિા તમેજ અન્ય સાંિગ્ન માહહતી માટે વેબસાઈટ  www.rmc.gov.in  
પરથી એનેક્ષર-એ(સચુનાપત્રક) ડાઉનિોડ કરી નવગતો મેળવવી. 

 
 

(મહશે જાની, IAS) 
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રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
જાહેરાત અગંનેી સચૂનાઓ: એનકે્ષર-એ 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની પ્રાણી સંગ્રહાિય શાખાની ખાિી જગ્યા ભરવા માટે કેટેગરી વાઈઝ નીચે મુજબની લવગત ે
ઉમેદવારો પાસથેી ઓનિાઇન અરજીઓ મગંાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારે www.rmc.gov.in પર તા.૦૫/૧૨/૨૦૨૫ 
થી તા.૧૯/૧૨/૨૦૨૫(૨૩.૫૯ કિાક) સુધીમાં િોગીન કરી અરજી કરવાની રહેશે. તેમજ ઓનિાઈન ફી ભરવાની છેલ્લી 
તા.૧૯/૧૨/૨૦૨૫(૨૩.૫૯ કિાક) સધુીની રહેશે. 

શકૈ્ષલણક િાયકાત અન ેપગારધોરણ :  

જગ્યાનું નામ 
કુિ 

જગ્યા 

કેટેગરી વાઈઝ જગ્યાઓ દદવયાંગતા 

ધરાવતા 

ઉમેદવારો 

કુિ જગ્યાઓ 

પૈકી માજી 

સૈલનક 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મદહિાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ 

બબનઅનામત આ.ન.વ. સા.શ.ૈપ. અન.ુ જાતી અન.ુ જન જાતી બબનઅનામત આ.ન.વ. સા.શ.ૈપ. અન.ુ જાતી અન.ુ જન જાતી 

એલનમિ કીપર ૧૦ ૦૪ ૦૦ ૦૩ ૦૧ ૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૨ ૦૨ 
એલનમિ કીપરની િાયકાત : સીધી ભરતી: 

િાયકાત:- ધોરણ ૧૦ પાસ 
અનુભવ:- પ્રાણી સંગ્રહાિય અથવા વન લવભાગ હસ્તકનંુ રેસ્્યુ સને્ટર/બ્રીડીંગ સેન્ટરમાં વન્ય પ્રાણી સારસભંાળનો ૦૨(બે) વર્ષનો અનુભવ 

એલનમિ કીપરનંુ પગારધોરણ 
અને  

વયમયાષદા: 

પાંચ વર્ષ માટે લફ્સ પગાર રૂ.૨૧,૧૦૦/- અને પાંચ વર્ષની સંતોર્કારક સેવા બાદ જગ્યાની જરૂદરયાતને ધ્યાને િઈને સાતમાં પગારપંચ 
મુજબ રૂ. રૂ.૧૫૦૦૦-૪૭૬૦૦/-(પે મેદટિ્સ IS-2)આપવા અંગે લવચારણા કરવામાં આવશે. 
વયમયાષદા : ૧૮ થી ૩૩ વર્ષ 

 

સુચના :  
- આરક્ષક્ષત વગષના ઉમેદવારોને ઉપિી વયમયાષદામાં ૫(પાંચ) વર્ષની છૂટછાટ આપવામાં આવશે સરકારશ્રીના ધારાધોરણ 

મુજબ વધમુાં વધુ ૪૫ વર્ષની મયાષદા રહેશે. રાજકોટ મહાનગરપાલિકાના કમષચારીઓન ેઉપિી વયમયાષદા િાગુ પડશે 
નદહ. 

- ઉ્ત જગ્યા પર ઉમેદવારી નોધાવવા માટે રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની વેબસાઈટ પર ઓનિાઈન અરજી કરવાની રહેશે 
અન્ય કોઈ માધ્યમ મારફતે કરવામાં આવેિ અરજી રદબાતિ ગણવામાં આવશે. ઉપરો્ત જગ્યાઓ તથા તેને િગત વધુ 
લવગતો www.rmc.gov.in પરથી મેળવી શકાશે. 

- ફ્ત જગ્યાની લનયત િાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ જ અરજી કરવાની રહેશે. અરજી કયાષ બાદ અરજી ફી રીફંડ થશે 
નદહ/પરત મળશે નદહ. 

- અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખની લસ્થતતએ િાયકાત, અનુભવ, ઉમર અને અન્ય તમામ પ્રકારની સંિગ્ન ગણતરી કરવામા ં
આવશે અને ઓનિાઈન અરજીમાં ખોટી લવગતો રજુ કરનાર ઉમેદવારને ભરતીની આગળની કાયષવાહી માટે 
ગેરિાયક(નોટએિીજીબિ) ગણવામાં આવશે તથા અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારે સબમીટ કરેિ માદહતીમાં પાછળથી 
કોઇપણ પ્રકારના સધુારાને ધ્યાને િેવામાં આવશે નદહ. 

- શારીદરક રીતે અશકત ઉમેદવારોને સામાન્ય વહીવટ લવભાગના લનયત થયેિ સતુપ્રન્ટેડન્ટ/ક્ષસલવિ સજનષના તબીબી 

પ્રમાણપત્રને આલધન રહીને ઉપિી વયમયાદાષમાં ૧૦(દસ) વર્ષ સુધીની છૂટછાટ તથા મદહિા ઉમેદવારને ૦૫(પાંચ) 

વર્ષની લવશેર્ છૂટછાટ વધમુાં વધુ ૪૫ વર્ષની મયાષદામાં મળવાપાત્ર રહેશે. 
ક્રમ દદવયાંગતાનો પ્રકાર જગ્યાની સખં્યા 
A LV(LOW VISION) 40% TO 75% ૦૧ 
B D(DEAF),HH(HARD OF HEARING) 40% TO 75% ૦૧ 

C 
OL(ONE LEG), Dw(DWARFISM), AAV(ACID ATTACK VICTIMS),OA(ONE ARM), BA(BOTH ARM), 
BL(BOTH LEGS), SD(SPINAL DEFORMITY), SI(SPINAL INJRUY) 

- 

D & E 
d)ID(Intellectual Disability), SLD(SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI(MENTAL ILLNESS), 
e) MD(MULTIPLE DISABILITY) 40% TO 75%, involving (a) to (d) above  

- 

- શારીદરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ Online ફોમષમાં Personal Details માં પોતાની અશકતતાની ટકાવારી/લવગત 

દશાવષવાની રહેશે.  
- શારીદરક અશ્ત અનામત ક્ષસવાયની જગ્યાઓ માટે િગત સંવગષની કામગીરી માટે સક્ષમ હોય તેવા જ ઉમેદવારોન ે

ધ્યાને િેવામાં આવશે. 
- શારીદરક અશકત તથા માજી સૈલનક માટે અનામત જગ્યાઓ ઉપર જ ેઉમેદવાર પસંદગી પામશે તેઓ પોતે જ ેકેટેગરીના 

(બબન અનામત/સા.શૈ.પ.વગષ/અનુ.જાતત/અનુ.જન જાતત) ઉમેદવાર હશે, તે કેટેગરીના ગણવામાં આવશે તેમજ તે 

http://www.rmc.gov.in/
http://www.rmc.gov.in/
https://wecapable.com/intellectual-disability-types-symptoms-causes/
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કેટેગરીની જગ્યામાં સમાવવામાં આવશે. 
- સા.વ.લવ.ના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ક્રમાંક:સીઆરઆર-૧૦૨૦૦૮-જીઓઆઈ-૭-ગ.૨ મુજબ શારીદરક 

અશકતતા ૪૦% કે તથેી વધુ હોય તમેને જ શારીદરક અશકતતાના િાભો મળવાપાત્ર રહેશે. 
- માજી સલૈનક ઉમેદવારો કે જઓેએ જળ, વાયુ અને ભૂતમની આમી ફોસીસમાં ઓછામાં ઓછા છ માસની સેવા કરી હોય 

અને માજી સલૈનક તરીકેનું સક્ષમ અલધકારીનું ઓળખાકાડષ  અને લડસ્ચાજષ બૂક ધરાવતા હોય તો ઉપિી વયમયાષદામા ં

તેઓએ બજાવેિ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાંત ત્રણ વર્ષ સધુીની છૂટછાટ મળશે. 
- ગુજરાત સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ લવભાગના ઠરાવ ક્રમાકં:GAD/ERE/e-file/1/2023/525/G. 

તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ મુજબ માજી સલૈનકો ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારખથી માજી સલૈનક તરીકે એક વર્ષની 
અંદર લનવૃત્ત થનાર હોય તો સદરહુ ઠરાવોની જોગવાઈઓને આધીન ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 

- ઉમેદવારોની આવેિ અરજીની સખં્યાને ધ્યાને િઇ લનમણંક અલધકારી દ્વારા ઉમેદવારોના મેરીટ ક્રમાંક લનયત કરવા 

અંગેની ઉક્ષચત કાયષપ્રણાિી અનુસરીને પસંદગી કરવામાં આવશે. 
- આ જાહેરાત કોઇપણ કારણોસર રદ્દ કરવાની, ફેરફાર કરવાની આવશ્યકતા ઉભી થશે તો તે અન્વયેનો આખરી લનણષય 

કતમશનરશ્રી, રાજકોટ મહાનગરપાલિકાનો સંપૂણષ હક્ક/અલધકાર રહેશે 

નાગદરકત્વ:  
પરીક્ષામાં પ્રવેશ માટે ઉમેદવાર (ક) ભારતનો નાગદરક અથવા (ખ) નેપાળનો પ્રજાજન (ગ) ભૂતાનનો પ્રજાજન 

અથવા(ઘ) ભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૦૧/૦૧/૧૯૬૨  પહેિા ભારતમાં આવેિા તતબેટના લનવાષક્ષસત 

અથવા (ચ) પાલકસ્તાન, બમાષ,શ્રીિંકા અને પૂવષ આલિકાના દેશો- કેન્યા, યુગાન્ડા, લવયેતનામ, ઝામ્બીયા, મિાવી, ઝેર, 

ઇથોતપયા, યુનાઈટેડ, દરપલલિક ઓફ ટાન્ઝાલનયાના, દેશોમાથંી સ્થળાતંર કરી ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી 

આવેિ ભારતીય વયલ્ત, પરંતુ  (ખ) થી (ચ) સુધીના પ્રકારમાની વયલ્તઓ ગજુરાત સરકાર પાસથેી પાત્રતા પ્રમાણપત્ર 

મેળવયું હોય તો જ લનમણંક માટે પાત્ર બનશે. આ જગ્યા માટે ઉમેદવાર ગુજરાત રાજ્યના વતની અને ગુજરાત રાજ્યના 

ડોમીસાઈિ હોવા જોઈએ. 

ઓનિાઇન અરજી કરતી વખત ેઉમદેવારે ધ્યાન ેિવેાની અગત્યની સચુનાઓ : 
• ઉમેદવારે ઓનિાઇન અરજી ફોમષમાં ભરેિ લવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રલક્રયા માટે આખરી ગણવામાં આવશે અને તેના પુરાવા 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા માંગે ત્યારે અસિમાં (પ્રમાલણત નકિો સદહત) રજુ કરવાના રહેશે. ચકાસણી દરમ્યાન 
ઓનિાઇન અરજી ફોમષમાં ભરેિ લવગતો તથા પુરાવામાં ફેરફાર અથવા તફાવત જણાશે તો ઉમેદવારી રદબાતિ ગણવામા ં
આવશે. 

• બબનઅનામત કેટેગરીના ઉમદેવારોએ રૂ.૫૦૦/- (પાંચ સો પુરા) અરજી ફી તરીકે ભરવાના રહેશે જ્યારે અન્ય કેટેગરીના 
ઉમેદવારોએ રૂ.૨૫૦/-(બસ્સો પચાસ) અરજી ફી તરીકે ભરવાના રહેશે. આ અરજી ફી માત્ર અને માત્ર ઓનિાઈન/નેટ 
બેન્ન્કગથી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. અરજી ફી ભયાષ બાદ ઉમેદવારે પોતાનો અરજી નં. તથા ટિ ાન્ઝે્શન આઈ.ડી.સાચવી 
રાખવાના રહેશે. અરજી ફી ભયાષ બાદ રીફંડ આપવામાં આવશે નદહ. ફી ભયાષ વગરની અરજી રદ્દ થવા પાત્ર રહેશે. અરજી ફી 
ન ભરનાર ઉમેદવારને કોઈ પણ પ્રકારની મૌક્ષખક ઇન્ટરવયુ/પ્રે્ટીકિ ટેસ્ટ પૈકી લનમણંક અલધકારી દ્વારા જ ે કાયષપદ્ધતત 
લનયત કરવામાં આવશે તમેાં બેસવા દેવામાં આવશે નદહ. 

• ઉમેદવારે ઓનિાઇન અરજી ફોમષમાં જ ે પાસપોટષ  સાઇઝનો ફોટોગ્રાફ Upload કરેિ હોય , ત ે ફોટોગ્રાફની વધુ કોપીઓ 
પોતાની પાસે રાખવાની રહેશે અને ભરતી પ્રલક્રયા (મૌક્ષખક ઇન્ટરવયુ/પે્ર્ટીકિ ટેસ્ટ/લવગેરે) સમયે તેવો જ ફોટોગ્રાફ રજૂ 
કરવાનો રહેશે. 

• કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જગ્યા માટે એક કરતાં વધુ અરજી કરશે તો તેઓની અરજી/અરજીઓ રદ્દ કરવા અંગે લનણષય 
કરવાની સત્તા રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની રહેશે. 

• ઉમર, િાયકાત અને અનભુવ ઓનિાઇન અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
• માકષશીટ, ડીગ્રી સટીફીકેટમાં ગે્રડ દશાષવેિ હોય તો તેનું સમકક્ષ ટકામાં માન્ય યુલનવસીટીનું કન્વઝષન કોષ્ટક રજૂ કરવાનુ ં

રહેશે. 
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• જાહેરાતમાં માંગ્યા મજુબની શૈક્ષલણક િાયકાત/ ડીગ્રી મળેવયા બાદનો જ અનુભવ માન્ય ગણવામાં આવશે. તે પહેિાનો 
અનુભવ કોઇપણ સંજોગોમાં માન્ય ગણાશે નદહ. અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે ઉમેદવારે અરજીમાં જ ે અનુભવ 
દશાષવેિ હોય તનેા સમથષનમાં અનભુવનો સમયગાળો (દદવસ, માસ, વર્ષ) તથા બજાવેિ ફરજોનો પ્રકાર/ મળેવેિ 
અનુભવની લવગતો સહીત માન્ય સંસ્થાનું ઇન્વડષ/આઉટવડષ  નંબર તથાં તારીખ સાથનેું જ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુ ં રહેશે. 
માત્ર ઓફર િેટર કે એપોઇન્ટમેન્ટ િટેર અનુભવના પુરાવા તરીકે અમાન્ય ગણાશે પરંતુ જો તેની સાથ ેવખતો-વખત સંસ્થા 
દ્વારા અપાયેિ ઈજાફા કે પ્રમોશનના હુકમ, પગાર સંબંલધત પુરાવા કે અન્ય આધારભૂત ગણી શકાય તેવા પુરાવા રજૂ કયેથી, 
તેની પૂરતી ચકાસણી કયાષ બાદ યોગ્ય જણાયથેી આવો અનભુવ માન્ય ગણવામાં આવશે. 

• રાજકોટ મહાનગરપાલિકામાં ફરજ બજાવતા કમષચારીએ અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે છેલ્લા માસની પગારસ્િીપ રજૂ 
કરવાની રહેશે. આ ઉપરાંત જો એક કરતાં વધુ હોદ્દા ઉપર ફરજ બજાવેિ હોય તો પ્રમોશન કે ક્ષસિેકશનના હુકમની નકિ 
અવશ્યપણે રજૂ કરવાની રહેશો. 

• અનામત જાતતના ઉમેદવારે તનેી જાતત અંગેનું (સામાજીક શૈક્ષલણક પછાત વગષ, અનસુુક્ષચત જાતત, અનસુુક્ષચત જનજાતત) 
અંગેનું ગજુરાત સરકારશ્રી દ્વારા નક્કી કરાયેિ નમનૂા મજુબનું સરકારશ્રીના સક્ષમ અલધકારી દ્વારા આપવામાં આવેિ 
પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનું રહેશે. 

• મૂળ ગજુરાતના હોય તવેા સામાજીક શૈક્ષલણક પછાત વગષ, અનુસકુ્ષચત જાતત, અનુસકુ્ષચત જન જાતત કેટેગરીના ઉમેદવારોના 
લકસ્સામાં ઉપિી વયમયાષદામાં પાંચ (૫) વર્ષની છુટછાટ આપવામાં આવશે. ગજુરાત રાજ્ય ક્ષસવાયના અન્ય રાજ્ય દ્વારા 
ઇસ્યુ કરેિ ઉપરો્ત જાતતના સટી.ને આધારે અનામત અગંનેો કોઇ પણ િાભ મળવાપાત્ર રહેશે નહી 

• મૂળ ગુજરાતના અનામત જાતતના ઉમેદવારે અનામત જગ્યા ઉપર કે બબનઅનામત જગ્યા ઉપર અરજી કરવાની છે કે કેમ ? ત ે
ઓનિાઇન અરજી ફોમષમાં સ્પષ્ટ જણાવવાનું રહેશે અને મૂળ ગુજરાતના અનામત જાતતના ઉમેદવારો બબનઅનામત જગ્યા 
ઉપર અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને બબનઅનામત જગ્યા ઉપર ઉમેદવારોને િાગુ પડતા ધારા-ધોરણો િાગુ પડશે. 

• તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ઉપિી વયમયાષદા તમામ પ્રકારની છુટછાટ સાથે કોઇપણ સંજોગોમાં અરજી સ્વીકારવાની 
છેલ્લી તારીખે ૪૫ વર્ષથી વધુ હોવી જોઇએ નહી, ક્ષસવાય કે રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની સ્ટાફ સેટઅપની જગ્યા પર નોકરીમાં 
હોય. 

• ઉમેદવારે ઓનિાઇન અરજીમાં જ ેજાતી (કેટેગરી) દશાષવેિ હશે તેમાં પાછળથી કેટેગરી બદિવાની રજૂઆત ગ્રાહ્ય રાખવામા ં
આવશે નહીં.  

સામાજીક અને શૈક્ષલણક રીતે પછાત વગષના ઉમેદવારો માટે :  
• ઉમેદવારોએ જાતત પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત ઉન્નત વગષમાં સમાવશે ન થતો હોવાનું સામાજીક ન્યાય અને અલધકારીતા લવભાગના 

ઠરાવથી લનયત થયેિ ગજુરાતી નમુના પદરલશષ્ટ-ક અથવા નવા લનયત કરાયેિ ગુજરાતી નમુના પદરલશષ્ટ-૪ મજુબના 
પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે. 

• ઇસ્યુ થયેિ ઉન્નત વગષમાં સમાવેશ નહીં થવા અંગનેા પ્રમાણપત્રની મહત્તમ અવલધ ઇસ્યુ થયા-વર્ષ સદહત ત્રણ નાણાકીય 
વર્ષની રહેશે પરંતુ આવુ પ્રમાણપત્ર ઓનિાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ સુધીમાં ઇસ્યુ કરેિ હોવુ જોઇએ અને આવા 
પ્રમાણપત્રની માન્યતા/ સ્વીકૃતત તથા સમયગાળાના અથષઘટન બાબતે સરકારશ્રીના ઠરાવો/પદરપત્રોની જોગવાઈઓ 
આખરી ગણાશે. પ્રમાણપત્રનો નંબર તથા તારીખ ઓનિાઈન અરજી ફોમષમાં દશાષવવાનો રહેશે તેમજ અસિ પ્રમાણપત્રોની 
ચકાસણી સમયે રજુ કરવાનું રહેશે. આવા પ્રમાણપત્રમાં કોઇ ભૂિ હોવાને કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની તારીખ બાદનું નવું 
પ્રમાણપત્ર મેળવે તો પણ સદર વગષના ઉમેદવાર તરીકે પાત્ર થવા માટે ઓનિાઇન અરજીમાં જણાવેિ પ્રમાણપત્ર જ માન્ય 
રહેશે. 

• પદરલણત મદહિા ઉમેદવારે આવું પ્રમાણપત્ર તેણીના માતા-તપતાની આવકને આધારે જ કરવાનું રહેશે. જો આવા 
ઉમેદવારોએ તમેના પતતની આવકને આધારે આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેિ હશે તો તેઓન ેઅનામતનો િાભ મળવાપાત્ર રહેશે 
નહીં. 

• જો કોઈ ઉમેદવારે લનયત સમયગાળા દરમ્યાન ઇસ્યુ થયેિ લનયત નમૂનાનું પ્રમાણપત્ર રજુ કરેિ નહીં હોય તો તેઓની અરજી 
અમાન્ય ગણવામાં આવશે અને તેઓને બબનઅનામત જગ્યા સામે પણ લવચારણામાં િવેામાં આવશે નહી.(અરજી કરવાની 
છેલ્લી તારીખ બાદનું પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણાશે નહી) 
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➢ ઉમેદવારે ઓનિાઇન અરજી ફોમષમાં યોગ્ય સ્થાને પોતાનો મોબાઇિ નંબર િખવો અલનવાયષ છે, જ ેઉપર ભલવષ્યમાં ભરતી 
અંગે સંદેશ આપી શકાય. યોગ્ય મોબાઇિ નંબર િખેિ ન હોય તેવા ઉમેદવારન ે સંદેશ ન પહોંચે તે અંગે રાજકોટ 
મહાનગરપાલિકાની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહી. 

➢ સદરહુ જગ્યાની ભરતી પ્રલક્રયા અગંે ઉમેદવારોને કોઈ જ િેક્ષખત પત્રવયવહાર કરવામાં આવશે નહીં. જનેી નોંધ િેવી, 
ઉમેદવારોએ આ જગ્યાની આગળની ભરતી પ્રલક્રયા અગંેની જાણકારી માટે રાજકોટ મહાનગરપાલિકા ની વેબ સાઇટ  
http://www.rmc.gov.in  જોતા રહેવા લવનતંત છે.  

➢ ઉમેદવારોએ મૌક્ષખક ઇન્ટરવયુ/પે્રલ્ટકિ ટેસ્ટ/લવગેરે માટે સ્વખચે આવવાનું રહેશે.  
➢ પસંદગીની પ્રક્રીયાના અલધકારો સક્ષમ સત્તા દ્વારા નક્કી કરેિ રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની સ્ટાફ ક્ષસિે્ શન 

કતમટી/મ્યુલનક્ષસપિ કતમશનરશ્રી પાસે અબાલધત રહેશે અને આ કતમટી/મ્યલુનક્ષસપિ કતમશનરશ્રીનો લનણષય આખરી 
ગણાશે. 

➢ પસંદગી પામેિ ઉમેદવારની લનમણંક સત્તાધારી ઠરાવે તે શરતોને આલધન રહેશે. 
➢ ઉમેદવારે ઓનિાઇન અરજીમાં કોઇપણ લવગત ખોટી દશાષવેિ હશે અથવા ભરતી પ્રલક્રયાના કોઇપણ તબકે્ક ખોટી માિમૂ 

પડશે તો તેમની અરજી જ ેતે તબકે રદ્દ કરવામાં આવશે તથા તેણે િાયકી ધોરણ (Passing Standard) મેળવેિ હશે તો પણ 
તેમની ઉમેદવારી રદ ગણાશે. તેમજ ભલવષ્યમાં પણ ઉમેદવારે લનમણંક સમયે રજુ કરેિ જન્મતારીખ, શૈક્ષલણક િાયકાત, 
વય, જાતી, અનભુવ અને અન્ય પુરાવા ખોટા માિમુ પડશે કે શંકાસ્પદ જણાશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની કાયષવાહી 
કરવામાં આવશે તમેજ આવા ઉમેદવારની પસંદગીથી લનમણંક થયેિ હશે તો કોઇપણ તબકે્ક લનમણંક રદ કરવામાં આવશે. 

➢ સીધી કે આડકતરી રીતે સ્ટાફ ક્ષસિે્શન કતમટીના સભ્યો ઉપર િાવવામાં આવેિ દબાણ ઉમેદવારની ગેરિાયકાતમાં 
પદરણમશે. 

➢ આપેિ જાહેરખબર કોઇપણ કારણોસર રદ્દ કરવાની કે તેમાં ફેરફાર કરવાની આવશ્યકતા ઉભી થશે તો તેવા સંજોગોમાં તેમ 
કરવાનો રાજકોટ મહાનગરપાલિકાનો સંપણૂષ હક્ક/અલધકાર રહેશે અને રાજકોટ મહાનગરપાલિકા આ માટે કારણો આપવા 
બંધાયેિ રહેશે નહી. 

➢ સદર ખાિી પડેિ જગ્યાઓની ભરતી પ્રકીયા જ ેતે સમયના રોસ્ટર લનયમને આધીન કરવામાં આવશે. 
➢ જાહેરખબરમાં આવેિ અરજીઓની સંખ્યાને ધ્યાને િઇ, તમામ ઉમેદવારોને આગળની ભરતી પ્રલક્રયા માટે લવચારણામાં િવેા 

કે મેરીટના આધારે શોટષિીસ્ટ કરી આગળની ભરતી પ્રક્રીયા પે્રલ્ટકિ ટેસ્ટ/લવગેરે માટે લવચારણામાં િવેા ત ે અંગ ે
મ્યુલનક્ષસપિ કતમશનરશ્રીનો લનણષય અતંતમ ગણાશે.  

➢ જાહેરખબરમાં આવેિ અરજીઓની સખં્યાને ધ્યાને િઇ, આગળની ભરતી પ્રલક્રયા માટે ઉમેદવારોને માન્ય ગણવા અગંે નીતી 
નક્કી કરવા મ્યુલન.કતમશનરશ્રીનો લનણષય આખરી ગણાશે. 

 
 
 (મહેશ જાની, IAS) 

નાયબ કતમશનર(મહેકમ) 
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

 
 

 

http://www.rmc.gov.in/

