
રાજકોટ મહાનગરપા લકા
ભરતી ગેની હરાત

         રાજકોટ  મહાનગરપા લકાની નીચે જણા યા જુબની ખાલી જ યાઓ ભરવા તા.૦૭/૧૧/૨૦૨૪, ુ વાર ધુીમા ં ફ ત 
ઓનલાઈન મા યમથી (www.rmc.gov.in) અર ઓ મગંાવવામા ંઆવે છે.

મ જ યા ુ ંનામ ુલ 

જ યા 

ક ાવાર જ યાઓ ક ાવાર જ યાઓ પૈક  મ હલાઓ માટ અનામત જ યાઓ દ યાગંતા 

ધરાવતા 

ઉમેદવારો 

ુલ 

જ યાઓ 

પૈક  મા  

સૈિનક 
બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શૈ.પ. 

અ .ુ 
તી 

અ .ુ જન 
તી 

બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શૈ.પ. 
અ .ુ 

તી 
અ .ુ જન 

તી 

૧ ડ વીઝનલ ઓ ફસર ૦૪ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૨ ટશન ઓ ફસર ૦૫ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ 

૩ સબ ઓ ફસર (ફાયર) ૩૫ ૧૬ ૦૩ ૦૯ ૦૨ ૦૫ ૦૫ ૦૧ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૩ 

૪ ફાયર ઓપરટર 
( ુ ષ) ૨૭૫ ૧૧૦ ૩૦ ૬૯ ૧૯ ૪૭ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૧૮ ૨૭ 

એકંદર ુલ ૩૧૯ ૧૩૨ ૩૩ ૮૦ ૨૧ ૫૩ ૭ ૧ ૩ ૦ ૧ ૨૦ ૩૦ 
ઉ ત કડરની લાયકાત, પગારધોરણ, વયમયાદા તમેજ અ ય સલં ન મા હતી માટ વેબસાઈટ  www.rmc.gov.in  પરથી એને ર-
એ( ચુનાપ ક) ડાઉનલોડ કર  િવગતો મળેવવી. 

 
 

( વ નલ ખર,IAS) 

નાયબ કિમશનર(મહકમ) 
રાજકોટ મહાનગરપા લકા
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રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 
હેરાત અગંનેી સચૂનાઓ: એને ર-એ 

રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની ફાયર એ ડ ઈમરજ સી સ વસીઝ િવભાગની જુદી-જુદા સંવગ ની જ યા ભરવા માટે 
કેટેગરી વાઈઝ નીચે મજુબની િવગતે ઉમેદવારો પાસેથી ઓનલાઇન અર ઓ મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારે 
www.rmc.gov.in પર તા.૨૪/૧૦/૨૦૨૪ થી તા.૦૭/૧૧/૨૦૨૪(૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં લોગીન કરી અર  કરવાની 
રહેશે. તેમજ ઓનલાઈન ફી ભરવાની છે ી તા.૦૭/૧૧/૨૦૨૪(૨૩.૫૯ કલાક) સુધીની રહેશ.ે 

શૈ િણક લાયકાત અન ેપગારધોરણ :  

મ જ યાનું નામ 
કુલ 

જ યા 

કેટેગરી વાઈઝ જ યાઓ દ યાંગતા 

ધરાવતા 

ઉમેદવારો 

કુલ જ યાઓ 

પૈકી મા  

સૈિનક 

ક ાવાર જ યાઓ ક ાવાર જ યાઓ પૈકી મ હલાઓ માટે અનામત જ યાઓ 

�બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શ.ૈપ. અન.ુ તી અન.ુ જન તી �બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શ.ૈપ. અન.ુ તી અન.ુ જન તી 

૧ 
ડીવીઝનલ 

ઓિફસર 
૦૪ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૨ ટેશન ઓિફસર ૦૫ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ 

૩ 
સબ ઓિફસર 

(ફાયર) 
૩૫ ૧૬ ૦૩ ૦૯ ૦૨ ૦૫ ૦૫ ૦૧ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૩ 

૪ 
ફાયર ઓપરેટર 

(પુ ષ) 
૨૭૫ ૧૧૦ ૩૦ ૬૯ ૧૯ ૪૭ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૧૮ ૨૭ 

એકંદરે કુલ ૩૧૯ ૧૩૨ ૩૩ ૮૦ ૨૧ ૫૩ ૭ ૧ ૩ ૦ ૧ ૨૦ ૩૦ 
ડીવીઝનલ ઓિફસરની લાયકાત 

: 
UGC/AICTE મા ય યુિનવસ ટીના ે યએુટ અને નેશનલ ફાયર સ વસ કોલેજ નાગપુરમાંથી િડિવઝનલ ઓિફસસનો કોસ પાસ અને  
હેવી મોટર િ હકલ લાયસ સ ધરાવતા હોવા ઈએ. 
અનુભવ:-કે  સરકાર/રા ય સરકાર/મહાનગરપાિલક/પિ લક સે ટર અંડરટે કગ/કંપની એ ટ હેઠળ ન ધાયેલ હેર કંપનીની ફાયર 
એ ડ ઇમરજ સી સ વસીઝ િવભાગમાં  ટેશન ઓિફસરનો ૦૫(પાંચ) વષનો અનુભવ અથવા સબ ઓિફસર(ફાયર)નો ૦૭(સાત) વષનો 
અનુભવ  
શારીરીક લાયકાત:- શારી રક કસોટીમાં ઉતણ થવુ જ રી 

ડીવીઝનલ ઓિફસરનંુ 
પગારધોરણ અને  

વયમયાદા: 

પાંચ વષ માટે િફ સ પગાર .૫૩,૭૦૦/- અને પાંચ વષની સંતોષકારક સેવા બાદ જ યાની જ રયાતને યાને લઈને સાતમાં પગારપંચ 
મુજબ .૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ (પે-મે ટ સ લેવલ-૦૮),(છ ા પગારપંચ મુજબ .૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, ેડ પે-૪૬૦૦)આપવા અંગે 
િવચારણા કરવામાં આવશે. 
વયમયાદા : ૧૮ થી ૩૫ વષ 

ટેશન ઓિફસરની લાયકાત : UGC/AICTE મા ય યુિનવસ ટીના ે યએુટ અને નેશનલ ફાયર સ વસ કોલેજ નાગપુરનો સબ ઓિફસસ કોષ પાસ અને હેવી મોટર િ હકલ 
લાયસ સ ધરાવતા હોવા ઈએ. 
અનુભવ:-કે  સરકાર/રા ય સરકાર/મહાનગરપાિલક/પિ લક સે ટર અંડરટે કગ/કંપની એ ટ હેઠળ ન ધાયેલ હેર કંપનીની ફાયર 
એ ડ ઇમરજ સી સ વસીઝ િવભાગમાં  સબ ઓિફસર(ફાયર)નો ૦૫(પાંચ) વષનો અનુભવ અથવા લીડ ગ ફાયરમેનનો ૦૭(સાત) વષનો 
અનુભવ  

ટેશન ઓિફસરનું પગારધોરણ 
અને  

વયમયાદા: 

પાંચ વષ માટે િફ સ પગાર .૫૧,૦૦૦/- અને પાંચ વષની સંતોષકારક સેવા બાદ જ યાની જ રયાતને યાને લઈને સાતમાં પગારપંચ 
મુજબ . .૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (પે-મે ટ સ લેવલ-૦૭),(છ ા પગારપંચ મુજબ .૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, ેડ પે-૪૪૦૦) આપવા અંગે 
િવચારણા કરવામાં આવશે. 
વયમયાદા : ૧૮ થી ૩૫ વષ 

સબ ઓિફસર(ફાયર)ની 
લાયકાત : 

UGC/AICTE મા ય યુિનવસ ટીના ે યએુટ અને નેશનલ ફાયર સ વસ કોલેજ નાગપુરનો સબ ઓિફસસ કોષ પાસ અને હેવી મોટર િ હકલ 
લાયસ સ ધરાવતા હોવા ઈએ. 
અનુભવ:-કે  સરકાર/રા ય સરકાર/મહાનગરપાિલક/પિ લક સે ટર અંડરટે કગ/કંપની એ ટ હેઠળ ન ધાયેલ હેર કંપનીની ફાયર 
એ ડ ઇમરજ સી સ વસીઝ િવભાગમાં  લીડ ગ ફાયરમેનનો ૦૫(પાંચ) વષનો અનુભવ  
શારીરીક લાયકાત:- શારી રક કસોટીમાં ઉતણ થવુ જ રી 

સબ ઓિફસર (ફાયર)નંુ 
પગારધોરણ અને  

વયમયાદા: 

પાંચ વષ માટે િફ સ પગાર .૪૯,૬૦૦/- અને પાંચ વષની સંતોષકારક સેવા બાદ જ યાની જ રયાતને યાને લઈને સાતમાં પગારપંચ 
મુજબ .૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦/-(પે મે ટ સ લેવલ-૬)(છ ા પગારપંચ મજુબ .૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, ેડ પે-૪૨૦૦) આપવા અંગે 
િવચારણા કરવામાં આવશે. 
વયમયાદા : ૧૮ થી ૩૫ વષ 

ફાયર ઓપરેટર(પુ ષ)ની 
લાયકાત : 

ધોરણ-૧૦ પાસ અને સરકાર મા ય સં થામાંથી ફાયરમેનનો કોષ પાસ અને હેવી મોટર િ હકલ લાયસ સ ધરાવતા હોવા ઇએ. 
અન ે
શારી રક લાયકાત: શારી રક કસોટીમાં ઊતણ  થવું જ રી 

ફાયર ઓપરેટર(પુ ષ)નું 
પગારધોરણ અને  

વયમયાદા: 

પાંચ વષ માટે િફ સ પગાર .૨૬,૦૦૦/- અને પાંચ વષની સંતોષકારક સેવા બાદ જ યાની જ રયાતને યાને લઈને સાતમાં પગારપંચ 
મુજબ .૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦/-(પે મે ટ સ લેવલ-૨) (છ ા પગારપંચ મુજબ .૫૨૦૦-૨૦૨૦૦, ેડ પે-૧૯૦૦), આપવા અંગે 
િવચારણા કરવામાં આવશે. 
વયમયાદા : ૧૮ થી ૩૩ વષ 

 

સુચના :  
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- આર ત વગના ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામાં ૫(પાંચ) વષની છૂટછાટ આપવામાં આવશે સરકાર ીના 
ધારાધોરણ મજુબ વધમુાં વધ ુ૪૫ વષની મયાદા રહેશ.ે રાજકોટ મહાનગરપાિલકાના કમચારીઓને ઉપલી વયમયાદા 
લાગુ પડશે ન હ. 

- ઉ ત જ યા પર ઉમેદવારી નોધાવવા માટે રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની વેબસાઈટ પર ઓનલાઈન અર  કરવાની 
રહેશે અ ય કોઈ મા યમ મારફતે કરવામાં આવેલ અર  રદબાતલ ગણવામાં આવશે. ઉપરો ત જ યાઓ તથા તને ે
લગત વધુ િવગતો www.rmc.gov.in પરથી મળેવી શકાશ.ે 

- ફ ત જ યાની િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ જ અર  કરવાની રહેશ.ે અર  કયા બાદ અર  ફી રીફંડ થશે 
ન હ/પરત મળશે ન હ. 

- અર  કરવાની છે ી તારીખની િ થતએ લાયકાત, અનભુવ, ઉમર અને અ ય તમામ કારની સંલ  ગણતરી 
કરવામાં આવશ ેઅને ઓનલાઈન અર માં ખોટી િવગતો રજુ કરનાર ઉમેદવારને ભરતીની આગળની કાયવાહી માટે 
ગેરલાયક(નોટએલી બલ) ગણવામાં આવશ ે તથા અર  કરતી વખતે ઉમેદવારે સબમીટ કરેલ મા હતીમા ં
પાછળથી કોઇપણ કારના સુધારાને યાને લવેામાં આવશ ેન હ. 

- શારી રક રીતે અશકત ઉમેદવારોને સામા ય વહીવટ િવભાગના િનયત થયેલ સુ ટેડ ટ/સિવલ સજનના તબીબી 
માણપ ને આિધન રહીન ે ઉપલી વયમયાદામાં ૧૦(દસ) વષ સધુીની છૂટછાટ તથા મ હલા ઉમેદવારન ે

૦૫(પાંચ) વષની િવશષે છૂટછાટ વધમુાં વધુ ૪૫ વષની મયાદામાં મળવાપા  રહેશ.ે 
મ દ યાંગતાનો કાર જ યાની સં યા 

ટેશન ઓિફસર 
B HH(HARD OF HEARING) 40% TO 70% ૦૧ 
C AAV(ACID ATTACK VICTIMS) - 

D & E 
ASD-M(AUTISM SPECTRUM DISORDER M-MILD),  SLD(SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI(MENTAL 
ILLNESS), MD(MULTIPLE DISABILITY) (B&C) 

- 

B કેટેગરીમા ંઉમદેવાર ઉપલ ધ થશ ેનહી તો C, D&E દ યાગંતાના ં કારમાથંી ભરવામા ંઆવશ ે 
સબ ઓિફસર(ફાયર) 

B HH(HARD OF HEARING) 40% TO 70% ૦૧ 
C AAV(ACID ATTACK VICTIMS) - 

D & E 
ASD-M(AUTISM SPECTRUM DISORDER M-MILD),  SLD(SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI(MENTAL 
ILLNESS), MD(MULTIPLE DISABILITY) (B&C) 

- 

B કેટેગરીમા ંઉમદેવાર ઉપલ ધ થશ ેનહી તો C, D&E દ યાગંતાના ં કારમાથંી ભરવામા ંઆવશ ે 
ફાયર ઓપરેટર(પુ ષ) 

B HH(HARD OF HEARING) 40% TO 70% ૦૬ 
C AAV(ACID ATTACK VICTIMS) ૦૬ 

D & E 
ASD-M(AUTISM SPECTRUM DISORDER M-MILD),  SLD(SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI(MENTAL 
ILLNESS), MD(MULTIPLE DISABILITY) (B&C) 

૦૬ 

- શારી રક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ Online ફોમમાં Personal Details માં પોતાની અશકતતાની 
ટકાવારી/િવગત દશાવવાની રહેશ.ે  

- શારી રક અશ ત અનામત સવાયની જ યાઓ માટે લગત સંવગની કામગીરી માટે સ મ હોય તેવા જ ઉમેદવારોને 
યાને લેવામાં આવશ.ે 

- શારી રક અશકત તથા મા  સૈિનક માટે અનામત જ યાઓ ઉપર જ ે ઉમેદવાર પસદંગી પામશે તેઓ પોતે જ ે
કેટેગરીના (�બન અનામત/આ થક રીતે નબળા વગ /સા.શૈ.પ.વગ/અનુ. ત/અન.ુજન ત) ઉમેદવાર હશે, 
તે કેટેગરીના ગણવામાં આવશ ેતેમજ તે કેટેગરીની જ યામાં સમાવવામાં આવશ.ે 

- સા.વ.િવ.ના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ માંક:સીઆરઆર-૧૦૨૦૦૮- ઓઆઈ-૭-ગ.૨ મુજબ શારી રક 
અશકતતા ૪૦% કે તથેી વધુ હોય તમેને જ શારી રક અશકતતાના લાભો મળવાપા  રહેશે. 

- મા  સૈિનક ઉમેદવારો કે જઓેએ જળ, વાયુ અને ભૂમની આમ  ફોસ સમાં ઓછામા ંઓછા છ માસની સેવા કરી 
હોય અને મા  સિૈનક તરીકેનું સ મ અિધકારીનું ઓળખાકાડ અને િડ ચાજ બૂક ધરાવતા હોય તો ઉપલી 
વયમયાદામાં તેઓએ બ વલે ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ણ વષ સધુીની છૂટછાટ મળશે. 

- ઉમેદવારોની આવેલ અર ની સં યાને યાને લઇ િનમ ંક અિધકારી ારા ઉમેદવારોના મેરીટ માંક િનયત કરવા 
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અંગેની ઉચત કાય ણાલી અનુસરીને પસંદગી કરવામાં આવશ.ે 
- આ હેરાત કોઇપણ કારણોસર ર  કરવાની, ફેરફાર કરવાની આવ યકતા ઉભી થશે તો તે અ વયેનો આખરી 

િનણય કમશનર ી, રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનો સંપૂણ હ /અિધકાર રહેશ ે

કો યટુર િવષયક લાયકાત:  
ગુજરાત મુ કી સવેા વગ કરણ અને ભરતીના સામા ય િનયમો-૧૯૬૭ ના િનયમ-૮(૧એ) ની ગવાઈ મુજબ કો યુટર 

એ લીકેશનનુ ં મળૂભૂત ાન ધરાવતા હોવાનું માણપ  રજુ કરવાનું રહેશે. સરકારના સામા ય વહીવટ િવભાગના 

તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ ના ઠરાવ માંક :સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ. સાથનેા પ ક-૧ માં દશાવેલ 

અ યાસ મને કો યુટરનાં બઝેીક નોલજે તરીકે હેર કરેલ છે. ઉમેદવાર ગુજરાતી અને હ દીનું પયા  ાન ધરાવતા હોવા 

ઈએ.  

નાગ રક વ:  
પરી ામાં વેશ માટે ઉમેદવાર (ક) ભારતનો નાગ રક અથવા (ખ) નેપાળનો જન (ગ) ભૂતાનનો જન 

અથવા(ઘ) ભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૦૧/૦૧/૧૯૬૨  પહેલા ભારતમાં આવેલા તબેટના િનવાસત 

અથવા (ચ) પાિક તાન, બમા, ીલંકા અને પૂવ આિ કાના દેશો- કે યા, યુગા ડા, િવયેતનામ, ઝા બીયા, મલાવી, ઝેર, 

ઇથોપયા, યુનાઈટેડ, રપિ લક ઓફ ટા ઝાિનયાના, દેશોમાથંી થળાતંર કરી ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી 

આવેલ ભારતીય યિ ત, પરંતુ  (ખ) થી (ચ) સુધીના કારમાની યિ તઓ ગજુરાત સરકાર પાસેથી પા તા માણપ  

મેળ યંુ હોય તો જ િનમ ંક માટે પા  બનશે. આ જ યા માટે ઉમેદવાર ગુજરાત રા યના વતની અને ગુજરાત રા યના 

ડોમીસાઈલ હોવા ઈએ. 

ઓનલાઇન અર  કરતી વખત ેઉમદેવારે યાન ેલવેાની અગ યની સચુનાઓ : 
 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અર  ફોમમાં ભરેલ િવગતો સમ  ભરતી િ યા માટે આખરી ગણવામાં આવશ ેઅને તેના પુરાવા 

રાજકોટ મહાનગરપાિલકા માંગે યારે અસલમાં ( માિણત નકલો સ હત) રજુ કરવાના રહેશ.ે ચકાસણી દર યાન 
ઓનલાઇન અર  ફોમમાં ભરેલ િવગતો તથા પુરાવામાં ફેરફાર અથવા તફાવત જણાશ ેતો ઉમેદવારી રદબાતલ ગણવામા ં
આવશ.ે 

 �બનઅનામત કેટેગરીના ઉમદેવારોએ .૫૦૦/- (પાંચ સો પુરા) અર  ફી તરીકે ભરવાના રહેશે યારે અ ય કેટેગરીના 
ઉમેદવારોએ .૨૫૦/-(બ સો પચાસ) અર  ફી તરીકે ભરવાના રહેશ.ે આ અર  ફી મા  અને મા  ઓનલાઈન/નેટ 
બે કગથી જ  વીકારવામાં આવશ.ે અર  ફી ભયા બાદ ઉમેદવારે પોતાનો અર  નં. તથા ટા ઝે શન આઈ.ડી.સાચવી 
રાખવાના રહેશ.ે અર  ફી ભયા બાદ રીફંડ આપવામાં આવશ ેન હ. ફી ભયા વગરની અર  ર  થવા પા  રહેશ.ે અર  ફી 
ન ભરનાર ઉમેદવારને કોઈ પણ કારની મૌખક ઇ ટર યુ/ ે ટીકલ ટે ટ પૈકી િનમ ંક અિધકારી ારા જ ે કાયપ ત 
િનયત કરવામાં આવશ ેતમેાં બેસવા દેવામાં આવશ ેન હ. 

 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અર  ફોમમાં જ ે પાસપોટ સાઇઝનો ફોટો ાફ Upload કરેલ હોય , ત ે ફોટો ાફની વધુ કોપીઓ 
પોતાની પાસે રાખવાની રહેશ ેઅને ભરતી િ યા (મૌખક ઇ ટર યુ/ ે ટીકલ ટે ટ/િવગેરે) સમયે તેવો જ ફોટો ાફ રજૂ 
કરવાનો રહેશે. 

 કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જ યા માટે એક કરતાં વધુ અર  કરશ ે તો તેઓની અર /અર ઓ ર  કરવા અંગે િનણય 
કરવાની સ ા રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની રહેશે. 

 ઉમર, લાયકાત અને અનભુવ ઓનલાઇન અર  વીકારવાની છે ી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
 માકશીટ, ડી ી સટ ફીકેટમાં ેડ દશાવેલ હોય તો તેનું સમક  ટકામાં મા ય યુિનવસ ટીનંુ ક વઝન કો ક રજૂ કરવાનુ ં

રહેશે. 
 હેરાતમાં માં યા મજુબની શૈ િણક લાયકાત/ ડી ી મળે યા બાદનો જ અનુભવ મા ય ગણવામાં આવશ.ે તે પહેલાનો 

અનુભવ કોઇપણ સં ગોમાં મા ય ગણાશે ન હ. અસલ માણપ ોની ચકાસણી સમયે ઉમેદવારે અર માં જ ે અનુભવ 
દશાવેલ હોય તનેા સમથનમાં અનભુવનો સમયગાળો ( દવસ, માસ, વષ) તથા બ વેલ ફર નો કાર/ મળેવેલ 
અનુભવની િવગતો સહીત મા ય સં થાનું ઇ વડ/આઉટવડ નંબર તથાં તારીખ સાથનંુે જ માણપ  રજૂ કરવાનંુ રહેશ.ે 



4 | P a g e  

 

મા  ઓફર લેટર કે એપોઇ ટમે ટ લટેર અનુભવના પુરાવા તરીકે અમા ય ગણાશે પરંતુ  તેની સાથ ેવખતો-વખત સં થા 
ારા અપાયેલ ઈ ફા કે મોશનના હુકમ, પગાર સંબિંધત પુરાવા કે અ ય આધારભૂત ગણી શકાય તેવા પુરાવા રજૂ કયથી, 

તેની પૂરતી ચકાસણી કયા બાદ યો ય જણાયેથી આવો અનભુવ મા ય ગણવામાં આવશ.ે 
 રાજકોટ મહાનગરપાિલકામાં ફરજ બ વતા કમચારીએ અસલ માણપ ોની ચકાસણી સમયે છે ા માસની પગાર લીપ રજૂ 

કરવાની રહેશ.ે આ ઉપરાંત  એક કરતાં વધુ હો ા ઉપર ફરજ બ વેલ હોય તો મોશન કે સલેકશનના હુકમની નકલ 
અવ યપણે રજૂ કરવાની રહેશો. 

 અનામત તના ઉમેદવારે તેની ત અગંેનું (અનસુુચત ત, અનુસુચત જન ત, સામા ક શૈ િણક પછાત વગ 
તથા આ થક રીતે નબળા વગ(EWS)) અગંેનું ગુજરાત સરકાર ી ારા ન ી કરાયેલ નમનૂા મજુબનું સરકાર ીના સ મ 
અિધકારી ારા આપવામાં આવેલ માણપ  રજુ કરવાનું રહેશે. 

 મૂળ ગુજરાતના હોય તેવા આ થક રીતે નબળા વગ(EWS), સામા ક શૈ િણક પછાત વગ, અનસુુચત ત, અનસુુચત 
જન ત કેટેગરીના ઉમેદવારોના િક સામાં ઉપલી વયમયાદામાં પાંચ (૫) વષની છુટછાટ આપવામાં આવશે. ગજુરાત 
રા ય સવાયના અ ય રા ય ારા ઇ યુ કરેલ ઉપરો ત તના સટ .ને આધારે અનામત અગેંનો કોઇ પણ લાભ 
મળવાપા  રહેશ ેનહી 

 મૂળ ગુજરાતના અનામત તના ઉમેદવારે અનામત જ યા ઉપર કે �બનઅનામત જ યા ઉપર અર  કરવાની છે કે કેમ ? ત ે
ઓનલાઇન અર  ફોમમાં પ  જણાવવાનું રહેશ ેઅને મૂળ ગુજરાતના અનામત તના ઉમેદવારો �બનઅનામત જ યા 
ઉપર અર  કરશ ેતો આવા ઉમેદવારોને �બનઅનામત જ યા ઉપર ઉમેદવારોને લાગુ પડતા ધારા-ધોરણો લાગુ પડશ.ે 

 તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ઉપલી વયમયાદા તમામ કારની છુટછાટ સાથે કોઇપણ સં ગોમાં અર  વીકારવાની 
છે ી તારીખે ૪૫ વષથી વધુ હોવી ઇએ નહી, સવાય કે રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ની નોકરીમાં હોય. 

 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અર માં જ ે તી (કેટેગરી) દશાવેલ હશે તમેાં પાછળથી કેટેગરી બદલવાની રજૂઆત ા  રાખવામા ં
આવશ ેનહ .  

સામા ક અને શૈ િણક રીતે પછાત વગના ઉમેદવારો માટે :  
 ઉમેદવારોએ ત માણપ  ઉપરાંત ઉ ત વગમાં સમાવશે ન થતો હોવાનું સામા ક યાય અને અિધકારીતા િવભાગના 

ઠરાવથી િનયત થયેલ ગુજરાતી નમુના પ રિશ -ક અથવા નવા િનયત કરાયેલ ગુજરાતી નમુના પ રિશ -૪ મજુબના 
માણપ  રજૂ કરવાનું રહેશે. 

 ઇ યુ થયેલ ઉ ત વગમાં સમાવેશ નહ  થવા અંગનેા માણપ ની મહ મ અવિધ ઇ યુ થયા-વષ સ હત ણ નાણાકીય 
વષની રહેશ ેપરંતુ આવુ માણપ  ઓનલાઇન અર  કરવાની છે ી તારીખ સુધીમાં ઇ યુ કરેલ હોવુ ઇએ અને આવા 

માણપ ની મા યતા/ વીકૃત તથા સમયગાળાના અથઘટન બાબતે સરકાર ીના ઠરાવો/પ રપ ોની ગવાઈઓ 
આખરી ગણાશે. માણપ નો નંબર તથા તારીખ ઓનલાઈન અર  ફોમમાં દશાવવાનો રહેશે તેમજ અસલ માણપ ોની 
ચકાસણી સમયે રજુ કરવાનું રહેશ.ે આવા માણપ માં કોઇ ભૂલ હોવાને કારણે ઉમેદવાર હેરાતની તારીખ બાદનું નવું 

માણપ  મેળવે તો પણ સદર વગના ઉમેદવાર તરીકે પા  થવા માટે ઓનલાઇન અર માં જણાવેલ માણપ  જ મા ય 
રહેશે. 

 પ રિણત મ હલા ઉમેદવારે આવું માણપ  તેણીના માતા-પતાની આવકને આધારે જ કરવાનું રહેશ.ે  આવા 
ઉમેદવારોએ તમેના પતની આવકને આધારે આવું માણપ  રજૂ કરેલ હશ ેતો તેઓન ેઅનામતનો લાભ મળવાપા  રહેશે 
નહ . 

  કોઈ ઉમેદવારે િનયત સમયગાળા દર યાન ઇ યુ થયેલ િનયત નમૂનાનું માણપ  રજુ કરેલ નહ  હોય તો તેઓની અર  
અમા ય ગણવામાં આવશે અને તેઓને �બનઅનામત જ યા સામે પણ િવચારણામાં લવેામાં આવશે નહી.(અર  કરવાની 
છે ી તારીખ બાદનું માણપ  મા ય ગણાશે નહી) 

 આ થક રીતે નબળા વગ ના ઉમેદવારો માટે: 
 આ થક રીતે નબળા વગ ના ઉમેદવારોએ રા ય સ૨કા૨ના સામા ક યાય અને અિધકારીતા િવભાગના ારા િનયત થયેલ 

નમનૂામાં મળેવેલ પા તા માણપ  (અથાત તેઓ EWS Category હેઠળ આવે છે તે મતલબનું માણપ )ના નંબર અન ે
તારીખ ઓન લાઈન અ૨  ક૨તી વખતે દશાવવાની ૨હેશ ેતથા રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ારા મગંાવવામાં આવે યારે તે 
૨જૂ કરવાનું ૨હેશે. (અર  કરવાની છે ી તારીખ બાદનું માણપ  મા ય ગણાશે નહી) 
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 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અર  ફોમમાં યો ય થાને પોતાનો મોબાઇલ નંબર લખવો અિનવાય છે, જ ેઉપર ભિવ યમાં ભરતી 
અંગે સંદેશ આપી શકાય. યો ય મોબાઇલ નંબર લખેલ ન હોય તેવા ઉમેદવારન ે સંદેશ ન પહ ચે તે અંગે રાજકોટ 
મહાનગરપાિલકાની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહી. 

 સદરહુ જ યાની ભરતી િ યા અગંે ઉમેદવારોને કોઈ જ લેખત પ યવહાર કરવામાં આવશ ે નહ . જનેી ન ધ લેવી, 
ઉમેદવારોએ આ જ યાની આગળની ભરતી િ યા અગંેની ણકારી માટે રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ની વેબ સાઇટ  
http://www.rmc.gov.in  તા રહેવા િવનંત છે.  

 ઉમેદવારોએ મૌખક ઇ ટર યુ/ ેિ ટકલ ટે ટ/િવગેરે માટે વખચ આવવાનું રહેશ.ે  
 પસંદગીની ીયાના અિધકારો સ મ સ ા ારા ન ી કરેલ રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની ટાફ સલે શન 

કમટી/ યુિનસપલ કમશનર ી પાસે અબાિધત રહેશ ે અને આ કમટી/ યુિનસપલ કમશનર ીનો િનણય આખરી 
ગણાશ.ે 

 પસંદગી પામેલ ઉમેદવારની િનમ ંક સ ાધારી ઠરાવે તે શરતોને આિધન રહેશે. 
 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અર માં કોઇપણ િવગત ખોટી દશાવેલ હશ ેઅથવા ભરતી િ યાના કોઇપણ તબ ે  ખોટી માલૂમ 

પડશ ેતો તેમની અર  જ ેતે તબકે ર  કરવામાં આવશ ેતથા તેણે લાયકી ધોરણ (Passing Standard) મેળવેલ હશે તો પણ 
તેમની ઉમેદવારી રદ ગણાશે. તેમજ ભિવ યમાં પણ ઉમેદવારે િનમ ંક સમયે રજુ કરેલ જ મતારીખ, શૈ િણક લાયકાત, 
વય, તી, અનભુવ અને અ ય પુરાવા ખોટા માલમુ પડશ ેકે શકંા પદ જણાશે તો તેની સામે યો ય કાયદસેરની કાયવાહી 
કરવામાં આવશ ેતમેજ આવા ઉમેદવારની પસંદગીથી િનમ ંક થયેલ હશ ેતો કોઇપણ તબ ે  િનમ ંક રદ કરવામાં આવશે. 

 સીધી કે આડકતરી રીતે ટાફ સલે શન કમટીના સ યો ઉપર લાવવામાં આવેલ દબાણ ઉમેદવારની ગેરલાયકાતમાં 
પ રણમશ.ે 

 આપેલ હેરખબર કોઇપણ કારણોસર ર  કરવાની કે તેમાં ફેરફાર કરવાની આવ યકતા ઉભી થશ ેતો તેવા સં ગોમાં તેમ 
કરવાનો રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનો સંપૂણ હ /અિધકાર રહેશ ેઅને રાજકોટ મહાનગરપાિલકા આ માટે કારણો આપવા 
બંધાયેલ રહેશે નહી. 

 સદર ખાલી પડેલ જ યાઓની ભરતી કીયા જ ેતે સમયના રો ટર િનયમને આધીન કરવામાં આવશે. 
 હેરખબરમાં આવેલ અર ઓની સં યાને યાને લઇ, તમામ ઉમેદવારોને આગળની ભરતી િ યા માટે િવચારણામાં લવેા 

કે મેરીટના આધારે શોટલી ટ કરી આગળની ભરતી ીયા િે ટકલ ટે ટ/િવગેરે માટે િવચારણામાં લવેા ત ે અંગ ે
યુિનસપલ કમશનર ીનો િનણય અંતમ ગણાશે.  

 હેરખબરમાં આવેલ અર ઓની સં યાને યાને લઇ, આગળની ભરતી િ યા માટે ઉમેદવારોને મા ય ગણવા અગંે નીતી 
ન ી કરવા યુિન.કમશનર ીનો િનણય આખરી ગણાશે. 

 ( વિ નલ ખરે, IAS) 
નાયબ કમશનર(મહેકમ) 
રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 

 
 

 


