
રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
ર°સકોષ½ સȢુંલ   

̒ી વીર સાવરકર ઇƛડોર ƨટ°ડ�યમ, ર°સકોષ½, રાજકોટ.  

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકા હƨ તકના �જમ ખાત ેતĆન હગંામી ધોરણ ે૧૧(અ�ગયાર) માસના કરાર આધાર�ત માનદ 

વતેનથી �જમ ઇƛƨ˼કટર તર�ક° ȶણુ½ સમય માટ° ભરતી કરવા નીચ ે Ⱥજુબની લાયકાત તથા અȵભુવ ધરાવતા ઇƍĠક 

ઉમદેવારો પાસથેી િનયત નȺનુામા ંતા.૨૦/૦૫/૨૦૨૬ Ʌધુીમા ંકચરે� કામકાજના સમય દરિમયાન ફƈત ƨપીડ પોƨટ મારફત 

ઉપર જણાવલે સરનામ ેમળે ત ેર�ત ેઅરĥ મગંાવવામા ંઆવ ેછે. 

 

˲મ જƊયાȵ ુનામ જƊયાની સƉંયા લાયકાત તથા અȵભુવ માિસક માનદ 

વતેન Į. 

૦૧ ચીફ �જમ ઇƛƨ˼કટર ૦૧ (ȶĮુષ) �જમ ઇƛƨ˼ƈટર તર�ક° ઓછામા ઓછો ૦૫(પાચં) 

વષ½નો અȵભુવ 

૨૨,૦૦૦/- 

(�ફƈસ) 

૦૨ �જમ ઇƛƨ˼ƈટર ૦૨ (ȶĮુષ) 

૦૧ (Ęી) 

�જમ ઇƛƨ˼ƈટર તર�ક° ઓછામા ઓછો ૦૨(બે) 

વષ½નો અȵભુવ 

૧૬,૦૦૦/- 

(�ફƈસ) 

 

            આ Ĥહ°રાત Ӕગેની વȴ ુિવગતો, અરĥ ફોમ½ રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વબેસાઇટ www.rmc.gov.in, Recruitment 

section પરથી મળ�/ડાઉનલોડ કર� શકાશ.ે        

 

                                                        સ�હ : એસ. Ȑ. ધȮુક 

                                                           નાયબ કિમશનર(હ°ડ ƈવાટ½ર) 

                                                         રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
̒ી િવર સાવરકર ઇƛડોર ƨટ°ડ�યમ, ર°સકોષ½ સȢુંલ, રાજકોટ. 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા હƨ તકના �જમ ખાત ે૧૧ માસના કરાર આધાર�ત તĆન હગંામી ધોરણ ે�જમ ઇƛƨ˼કટર ભરતી 

માટ° અરĥ કરવાȵ ુકરવા Ӕગȵે ુઅરĥ પ́ક 
 
 

 
 
 

 
::સોગદંનાȺુ ં:: 

Ɇુ ંઆથી એકરાર કĮ Ġ ંક°, મҪ ઉપર જણાવેલ તમામ િવગતો તĆન સાચી અને સȶંણૂ½ છે. જો ખોટ� જણાય તો માર� 
સામે Ȑ પગલા ંલેવાય તે મને સȶંણૂ½પણે બધંનકતા½ રહ°શ.ે રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના ̆વત½માન અને વખતો-વખત 
થનાર તમામ િનયમોȵુ ંપાલન કરવા Ɇુ ંઆથી લે�ખત બાહҰધર� આȶુ ંĠ.ં 
 
તાર�ખ :   ઉમેદવારની સહ� :-_________________________ 
ƨથળ   :              ઉમેદવારȵુ ંનામ:- _________________________ 
 

અરĥ કર°લ જƊયાȵુ ંનામ:  

ઉમેદવારȵુ ંȶĮુ નામ : 
નામ િપતા/પિતȵુ ંનામ અટક 

   

પ́ƥયવહારȵુ ંȶĮુ 
સરનાȺુ:ં 

 

જƛમ તાર�ખ : 
તાર�ખ માસ વષ½ 

   
મોબાઇલ નબંર  

શૈë�ણક લાયકાત : ̆મા�ણત આધારોની ઝેરોë નકલ જોડવી 

˲મ મેળવેલ ડ�˴ી  પાસ કયા½ȵ ુ ંવષ½ ટકાવાર� 
    

    

અȵભુવની િવગત : ̆મા�ણત આધારોની ઝેરોë નકલ જોડવી 

˲મ સƨંથા/પેઢ�/કચેર�ȵ ુ ંનામ સરનાȺુ ં હોĆો પગાર Į. 
અȵભુવનો 
સમયગાળો 

     

     

અƛય િવગતો :  

  

ઉમેદવાર° 

તાȐતરનો 

પાસપોટ½ સાઇઝનો 

ફોટો ચોટાડ� તેના 

પર સહ� કરવી 



રાજકોટ મહાનગરપા�લકા �જમ ઇƛƨ˼કટર ભરતી માટ°ના સામાƛય િનયમો :  

 
જƊયાȵુ ંનામ જƊયાની સƉંયા લાયકાત તથા અȵભુવ માિસક માનદ વતેન Į! (�ફƈસ) 

ચીફ �જમ ઇƛƨ˼ƈટર ૦૧(ȶȿુુષ) 

(Ĭલ ટાઇમ) 

�જમ ઇƛƨ˼ƈટર તર�ક° ઓછામા ંઓછો 

૦૫ વષ½નો અȵભુવ ફરĥયાત 

૨૨,૦૦૦/- 

 

 

�જમ ઇƛƨ˼ƈટર 

 

૦૨(ȶȿુુષ) 

(Ĭલ ટાઇમ) 

�જમ ઇƛƨ˼ƈટર તર�ક° ઓછામા ંઓછો 

૦૨ વષ½નો અȵભુવ ફરĥયાત 

 

૧૬,૦૦૦/- ૦૧(Ęી) 

(Ĭલ ટાઇમ) 

�જમ ઇƛƨ˼ƈટર તર�ક° ઓછામા ંઓછો 

૦૧ વષ½નો અȵભુવ ફરĥયાત 

 
 અƛય કોઇ િસ�ƚધ મળેવેલ હોય, તો તેના ̆માણપ́ો સામેલ રાખવા.  

 

શરતો :  

૧. ઉમેદવાર° પસદંગી પાƠયા બાદ િનમȰુકં Ɇકુમ મƤયેથી �દવસ-૭ મા ંહાજર થવાȵુ ં રહ°શ.ે Ȑમા ં િનƧફળ જશ ેતો 

તેઓના ȶરૂતો આ Ɇુકમ રĆ ગણી અƛય ઉમેદવાર Ӕગે િવચારણા હાથ ધરવામા ંઆવશે. 
 

૨. આ િનમȰુકં તĆન હગંામી હોય Ȑ ƚયાન ેલઈ ઉમેદવારને ઉમેદવાર� કરવા સલાહ આપવામા ંઆવે છે, Ȑ Ӕગે 

િનમȰુકં થયેથી આ સાથે સામેલ િનયત નȺનૂાȵુ ંકરારનાȺુ ંફરĥયાત કરાવવાȵુ ંરહ°શ.ે 
 

૩. િનમȰ ૂકં પામનારને ૧૧(અગીયાર) માસ માટ° તĆન હગંામી ધોરણે માનદ વેતનથી િનમȰુકં આપવામા ંઆવશ.ે 

આ માનદ વેતન િસવાય અƛય કોઈપણ ̆કારના આિથ�ક ક° અƛય લાભ ક° ભƘથાઓ મળવાપા́ રહ°શે ન�હ�. આ 

કરારનો સમયગાળો ȶણૂ½ થયેથી મજȢુર આપોઆપ Ġટા થયલેા ગણાશે. 
 

૪. ઉમેદવારની ૧૧(અગીયાર) માસની કામગીર� ȶણૂ½ થયા બાદ તેઓની સેવાની સમીëા કયા½ બાદ કામગીર� જો 

સતંોષકારક જણાશ ેતો તેઓને એક(૧) અઠવાડ�યાનો Ȣુ�લ�ગ પીર�યડ ગણી ફર� ૧૧(અગીયાર) માસ માટ° િનમȰુકં 

આપવા િવચારણા કર� શકાશે, અથવા નવેસરથી ભરતી કરવા Ӕગેની કાય½વા�હ કરવામા ંઆવશે, Ȑ Ӕગેનો રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા નો િનણ½ય આખર� રહ°શે, Ȑ Ӕગેનો કોઈ દાવો માƛય ગણાશે ન�હ�. 

 

૫.ઉƈત સમયગાળા દરિમયાન કોઈપણ સજંોગોમા ં વેતન વધારો કરવામા ં આવશે ન�હ� તથા તે Ӕગેની કોઈપણ 

રȩુઆત ƚયાન ેલેવામા ંઆવશે ન�હ�. 

 

૬. કરારના સમયગાળા દરિમયાન દર માસે ૧(એક) પરȧરુણ રĤ મળવાપા́ થશ.ે અƛય કોઈ રĤ મળવાપા́ 

રહ°શે ન�હ�. Ȑ રĤ િસવાયની ગેરહાજર�નો પગાર કપાત કરવામા ંઆવશે. 
 

૭. ઉમેદવારને િનમȰુકંવાળ� જƊયા પર હાજર થતી વખત ેજƛમ તાર�ખના આધારȹતુ ȶરુાવા, શëૈ�ણક લાયકાત તથા 

અƛય જĮર� આધાર ȶરુાવા Ӕગેના ̆માણપ́ોની ચકાસણી કયા½ બાદ જ હાજર કરવામા ંઆવશે.  

૮. ચાɀ ુ નોકર� દરિમયાન ઉમેદવાર ƨવƍેછાએ રાĥનાȺુ ં આપવા માગંતા હોય તો િનમȰુકં આપનાર સĂાિધકાર�ને 

લ�ેખત ૧(એક) માસની નોટ�સ અથવા ૧(એક) માસનો નોટ�સ પ ેજમા કરાવી રાĥનાȺુ ંમȩુંર થયા બાદ Ġટા થઇ, કરાર 

સમાƜત કર� શકશે. 

૯. ઉમેદવાર° હાજર થયા તાર�ખથી �દવસ-૧૫ Ʌધુીમા ં સબંિધત િવƨતારના પોલીસ ƨટ°શનȵુ ં પોલીસ વેર�ફ�ક°શન 

સટ��ફક°ટ ફરĥયાત રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે.  



૧૦.  આ િનમȰુકં પામનાર° અ́ેથી જણાવવામા ં આવ ે તે સમય દરિમયાન સવાર તથા સાજંના સમય ે ફરજ 

બĤવવાની રહ°શ.ે ફરજનો સમયગાળો �દવસ દરિમયાન સામાƛય ર�તે ૮(આઠ) કલાકનો રહ°શ.ે 

૧૧. િનમȰુકં પામેલ ઉમેદવાર° ફરજ દરિમયાન રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની ગર�માન ેછાȐ તɂે ુ ંવત½ન કરવાȵુ ંરહ°શે, 

Ȑમા ંȧકુ થયેથી કોઈપણ નોટ�સ આƜયા િસવાય Ġટા કરવા Ʌધુીના પગલા ંભર� શકાશે. િશƨત Ӕગેનો આખર� િનણ½ય 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકાનો રહ°શ.ે 

૧૨. િનમȰુકં પામનાર ઉમેદવારને અ́ેથી જણાવવામા ંઆવેલ રાજકોટ મહાનગરપા�લકા હƨતકના ĥƠનેશીયમ ખાતે 

ફરજ બĤવવાની રહ°શે, ઉપરાતં ફરજના સમયગાળા દરિમયાન ફરજȵુ ંƨથાન બદલી કર� શકાશે Ȑ Ӕગે ઉમેદવાર 

બધંનકતા½ રહ°શ.ે 

૧૩. ઉમેદવાર° િનયત નȺનુાȵ ુઅરĥપ́ક ƨવહƨતાëર° ભર�, જĮર� આધારȶરુાવા સામેલ રાખી, ફƈત ƨપીડ પોƨટ 

મારફત ̒ી િવર સાવરકર ઇƛડોર ƨટ°ડ�યમ, ર°સકોષ½ સȢુંલ, ર°સકોષ½, રાજકોટ ખાતે મોકલવાના રહ°શ.ે સમયમયા½દા 

બાદ, અȴરુ� િવગતોવાળ� અરĥઓ ƚયાન ેલેવામા આવશે ન�હ.   

૧૪. ઉપરોƈત લાયકાત તથા અȵભુવ ધરાવતા ઉમેદવારોએ િનયત નȺનુામા ં તા.૨૦/૦૫/૨૦૨૬ Ʌધુીમા ં કચેર� 

કામકાજના સમય દરિમયાન ફƈત ƨપીડ પોƨટ મારફત ઉપર જણાવેલ સરનામે મળે તે ર�તે અરĥ કરવાની રહ°શ.ે  

 


